PATVIRTINTA

Siauliy Dainy progimnazijos
direktoriaus 2026 m. vasario 23 d.
isakymu Nr. V-76

SIAULIU DAINU PROGIMNAZIJOS
VEIKLOS TOBULINIMO PLANAS

2026-02-23

Tikslas: efektyvinti progimnazijos vidinés veiklos kokybe.

2026 m. tobulinamas 7 kriterijus — ,,Darbuotojy rezultatai‘

Uzdaviniai:

1. Sustiprinti darbuotojy veiklos vertinimo ir grjZztamojo rysio sisteminguma.

2. Didinti darbuotojy profesinio tobuléjimo veikly poveikj ugdymo procesui.

3. Gerinti darbuotojy psichologing gerove ir darbo aplinkos kokybg.

4. Stiprinti darbuotojy isitraukimg | organizacijos tobulinima ir jy iniciatyvy igyvendinima.

Eil. Numatomos priemonés veiklai tobulinti . Data . Atsakingi asmenys

Nr. (laikotarpis)

1. Idiegta anoniminé kasmetiné vadovy 2026-12 Veiklos kokybés jsivertinimo
vertinimo apklausa (pasitelkiant DI - dirbtinj komanda
intelekta).

2. Parengta pedagogy veiklos jsivertinimo 2026-08 Direktoré
ankety analizés santrauka su naujy mokslo
mety pokyc¢iy kryptis iSrySkinan¢iomis
tendencijomis (pasitelkiant DI - dirbtinj
intelekta).

3. Efektyvintas kvalifikacijos kélimo 2026-06 Direktorés pavaduotoja
fiksavimas progimnazijos sukurtoje 2026-12 ugdymui
duomeny bazg¢je prapleciant jj vertinimu
(,,ka pritaikysiu praktikoje?*).

4. Veiklos tyrimy radiniai pristatyti metodiniy | 2026 m. Metodiné taryba
grupiy posé€dziuose bent 2 kartus per metus.

5. Atlikta visy darbuotojy mikroklimato 2026-09 Nepriklausomi iSorés
vertinimo apklausa. vertintojai

6. Suorganizuota bendruomenés tapatumo 2026-06 Bendruomeneés telkimo
stiprinimo iSvyka. komanda

7. Sukurtas ,,Darbuotojy iniciatyvy bankas“ su | 2026-03 Ugdymo skyriy vedéjos
aiSkia atrankos tvarka.

8. Igyvendinta bent po tris pedagoginiy ir Iki 2026-12 | Neformaliojo Svietimo
nepedagoginiy darbuotojy iniciatyvy banko organizatoré
pasitlymus. Direktorés pavaduotoja tikiui




