PATVIRTINTA

Siauliy Dainy progimnazijos
direktoriaus 2017 m. gruodzio 29 d.
jsakymu Nr. V-176

SIAULIU DAINU PROGIMNAZIJOS )
PROFESINIO ORIENTAVIMO KONSULTANTO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy Dainy progimnazijos profesinio orientavimo konsultantas yra darbuotojas
dirbantis pagal darbo sutartj. Pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy grupei.
2. Pareigybes lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Profesinio orientavimo konsultantas teikia ir koordinuoja karjeros paslaugas Siauliy
Dainy progimnazijoje (toliau — progimnazija ).

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos reikalavimus:

4.1. privalo turéti aukstajj universitetinj i$silavinimg (privalumas - psichologija,
sociologija, edukologija, ekonomika, karjeros studijos arba/ir magistro kvalifikacinis laipsnis);

4.2. buti susipazings su ugdymo karjerai srit] reglamentuojanciais teisés aktais, moketi
laisvai naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy taikymo galimybes
atliekant savo pareigas;

4.3. biiti susipazings su dokumenty rengimo ir jforminimo bei rastvedybos taisyklémis;

4.4. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d.
nutarimu Nr.1688 (Zin., 2003, Nr.123-5618), reikalavimus;

4.5. gebéti bendradarbiauti su klasiy vadovais, kitais pedagogais, specialistais,
progimnazijos administracija vykdant

4.6. gebéti bendradarbiauti su klasiy vadovais, kitais pedagogais, specialistais,
progimnazijos administracija organizuojant ir vykdant mokiniy ugdyma karjerai,

4.7. buti pareigingu, mandagiu, tolerantiSku, gebéti bendrauti su Zmonémis.

5. Profesinio orientavimo konsultantg | darba priima ir atleidzia i§ darbo progimnazijos
direktorius.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Profesinio orientavimo konsultantas yra tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui.

7. Profesinio orientavimo konsultantas vykdo $ias funkcijas:

7.1. skatina mokinius pazinti savo asmenybés savybes, interesus, gabumus, jgidZzius ir
Ju sasajas su karjera;

7.2. sudaro sglygas visiems mokiniams jgyti naujy ir ugdytis turimas karjeros
kompetencijas: zinias, gebéjimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiskos ir darbo galimybes,
karjeros sprendimy priémimg, karjeros planavimg, derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir
realizavima, uZtikrinant karjeros kompetencijy ugdymo ilgalaikj poveikj bei tgstinuma;

7.3. ugdo mokiniy kompetencijas, kurios leisty sékmingai (kryptingai) vystyti (plétoti)
savo karjera;

7.4. plétoja supratimg apie darbo galimybes ir karjera, gilinti gebéjima analizuoti darbo



rinkos padétj;

7.5. ugdo mokiniy pozityvig nuostatag mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu;

7.6. skatina mokinj savo gebéjimus, savo mokymaosi rezultatus, kompetencijas, gabumus
ir interesus sieti su karjeros pasirinkimais;

7.7. ugdo mokinio gebéjimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, spresti karjeros vystymo
(plétojimo) klausimus, priimti ir jgyvendinti karjeros sprendimus;

7.8. padeda mokiniui stiprinti savo sgmoninguma, motyvacija ir atsakomybe uz
sprendimus.

7.9. teikia kokybiskas ir priecinamas karjeros paslaugas (ugdymo Kkarjerai, karjeros
konsultavimo, karjeros informavimo, profesinio veiklinimo paslaugas, karjeros j(si)vertinimo)
progimnazijos mokiniams:

7.10. teikia asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais mokiniams;

7.11. organizuoja profesinj veiklinimg (pasitelkiant informacines sistemas ir Kitas
priemones — pazintinius, patyriminius vizitus ir intensyvyjj profesinj veiklinima).

7.12. organizuoja socialing-pilieting veiklg pagal mokyklos apibréztas socialinés —
pilietinés veiklos kryptis (pilieting, krastotyring, ekologing-aplinkosauging, karitatyving, pedagoging,
moksling-tiriamaja, ekskursijas, konferencijas, renginius);

7.13. organizuoja savanoryste (savanoriska veikla — mokiniy laisvanoriska jsitraukima j
neatlygintinai atlickamg visuomenei/bendruomenei naudingg veikla, kurios salygos nustatomos
savanorio ir $ios veiklos organizatoriaus susitarimu).

7.14. teikia karjeros planavimui bei vystymui (plétojimui) reikalingg informacija
mokiniams ir Kitai progimnazijos bendruomenei;

7.15. supazindina progimnazijos mokinius, mokytojus, tévus su teikiamomis karjeros
paslaugomis, programomis, mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis bei mokymosi
salygomis;

7.16. supazindina mokinius su informacija apie tos pacios ir auksStesnés pakopos
Svietimo teikéjais ir jy vykdomomis mokymo ir studijy programomis, priémimo taisyklémis;

7.17. supazindina su profesinés veiklos ir uzimtumo sritimis, darbo rinka ir jos pokyciy
prognozémis (kvalifikacijy paklausa, atlyginimais).

7.18. organizuoja ir koordinuoja karjeros paslaugy sistemos veiklg ir plétojima
progimnazijoje, igyvendina ugdymo karjerai programa:

7.19. sudaro metinj karjeros paslaugy plang ir koordinuoja jo jgyvendinima;

7.20. teikia konsultacijas Progimnazijos mokytojams, specialistams ir administracijos
atstovams, padedant jiems integruoti ugdyma karjerai i jy dalykus ir uZtikrinti kokybiSka karjeros
paslaugy teikimg mokiniams;

7.21. koordinuoja ir vykdo karjeros paslaugy kokybés uztikrinimg ir stebéseng
progimnazijoje:

7.22. veikly metu renka, analizuoja, kaupia ir apdoroja duomenis apie karjeros paslaugy
organizavima, teikima, karjeros paslaugy rezultatus, pasekmes, poveik]j ir karjeros paslaugy sistemos
bikle;

7.23. teikia ir skelbia Ugdymo Kkarjerai stebésenos informacingje sistemoje UKSIS
progimnazijos stebésenos duomenis ir/ arba analiting informacija.

7.24. iskilus klausimams, j kuriuos atsakyti jis nekompetentingas, pasitelkia j pagalba
Kitus Svietimo pagalbos specialistus: socialinius pedagogus, psichologus ir kt.;

7.25. ugdymo Kkarjerai procese pasitelkia Progimnazijos bendruomene, S$vietimo
pagalbos jstaigas, darbdavius ir jy organizacijas, kitus socialinius partnerius, visuomenines
organizacijas, réméjus ir Kkitas suinteresuotas grupes, sickdamas uztikrinti mokiniy poreikius
atitinkant] ugdyma karjerai;

7.26. vykdo Kitas su karjeros paslaugomis Progimnazijoje susijusias funkcijas, jeigu tai
yra reikalinga sklandZiam karjeros paslaugy sistemos funkcionavimui;

7.27. uztikrina emociskai saugia mokymo(si) aplinkg ir reaguoja j smurtg ir patycias
pagal ,,Siauliy Dainy progimnazijos smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos tvarkos apraga®;
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7.28. darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Profesinio
orientavimo vykdymo tvarkos apraSu, darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijomis bei nuostatais, taip pat Europos Sajungos paramos fondo dokumentais, susijusiais su
atliekamu darbu.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

8. Profesinio orientavimo konsultantas teisés:

8.1. dirbti besimokancioje ir SiuolaikiSkais vadybos principais gristoje S$vietimo
Jstaigoje;

8.2. naudotis darbe progimnazijos turimomis darbo priemonémis, reikalingomis darbui
atlikti;

8.3. ugdymo karjerai klausimais tobulinti kvalifikacija kursuose, seminaruose,
konferencijose, atestuotis ir gauti kvalifikacing kategorijg atitinkantj atlyginima;

8.4. reikalauti i§ administracijos saugiy darbo salygy;

8.5. atostogauti pagal sudarytg atostogy grafika;

8.6. neatlikti darby, kurie prieStarauja darby saugos ir priesgaisrinés saugos taisykliy
reikalavimams, pries tai pranesant administracijai;

8.7. naudotis Vyriausybés numatytomis lengvatomis;

8.8. burtis | visuomeninés, saviSvietos, kultirinés, dalykiSkos ir metodinés veiklos
birelius ir organizacijas;

8.9. dalyvauti savivaldoje;

8.10. pateikti administracijai pastabas bei pasitlymus darbo salygoms pagerinti;

8.11. pastu arba zodZiu kreiptis | administracijos atstovus jvairiais asmeninio pobiidZio
klausimais;

8.12. atsisakyti vykdyti neteisétus pavedimus, taip pat nurodymus, kurie pazeidzia
profesinés etikos normas.

9. Profesinio orientavimo konsultantas pareigos:

9.1. teikti metoding pagalbg mokytojams;

9.2. atsakyti uz dokumenty tvarkyma, savalaikj dokumenty pateikimg progimnazijos
vadovui;

9.3. tvarkyti mokiniy ugdymosi karjerai dokumentacija;

9.4. nuolat turéti darbuotojo pazyméjima;

9.5. dalyvauti pasitarimuose darbo klausimais, teikti pasitilymus darbo kokybei gerinti;

9.6. nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata;

9.7. vykdyti administracijos jsakymus, nurodymus;

9.8. darbo vietoje laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos,
elektrosaugos reikalavimy, darbo higienos normy, nedelsdamas pranesSa apie nelaimingg atsitikima
darbe, profesinj susirgimg ar avarija progimnazijos direktoriui ar kitam jo jgaliotam asmeniui;

9.9. prizitréti kabineto inventoriy, jo tvarkg ir sauga, tausoti specialiojo ugdymo
metodines priemones.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Profesinio orientavimo konsultantas atsako uz:

10.1. savo funkcijy ir jam pavesty uzduociy, susijusiy su karjeros paslaugomis, tinkama
atlikima;

10.2. savo pareigy, numatyty Siuose Nuostatuose, netinkamg vykdyma ar nevykdyma —
Lietuvos Respublikos darbo kodekso darbo tvarkos taisykliy nustatyta tvarka.

10.3. mokiniy sauguma, sveikatg ir gyvybe savo darbo metu.






