PATVIRTINTA
Siauliy Dainy progimnazijos direktoriaus
2019 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr. V-344

NEFORMALIOJO SVIETIMO ORGANIZATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Neformaliojo Svietimo organizatoriaus pareigybés apraSymas reglamentuoja neformaliojo
Svietimo organizatoriaus, dirbancio progimnazijoje, veikla.

2. Neformaliojo Svietimo organizatorius yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.
Pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Neformaliojo Svietimo organizatorius skiriamas | pareigas ir atleidZziamas i$ jy teisés akty
nustatyta tvarka.

5. Neformaliojo §vietimo organizatoriaus yra tiesiogiai pavaldus Siauliy Dainy progimnazijos

direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM NEFORMALIOJO
SVIETIMO ORGANIZATORIUI

6. Aukstasis universitetinis pedagoginis issilavinimas.

7. Darbo patirtis — ne mazesnis kaip 2 mety darbo stazas Svietimo jstaigoje.

8. Geras lietuviy kalbos mokéjimas, atitinkantis valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus.

9. Biiti susipazinusiam su vadybos teorijomis ir pagrindinémis vadybos Ziniomis.

10. Zinoti iuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo veikloje.

11. Suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés kiirimo ir
veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybingje veikloje.

12. Gebéti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus Svietimo jstaigos
bendruomenés nariy santykius.

13. Sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir raStu, Zinoti dokumenty rengimo
taisykles, dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles.

14. Moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacija ir rengti iSvadas, planuoti
neformaliojo Svietimo veiklg progimnazijoje, gebéti koordinuoti veikla, vertinti, analizuoti ugdymo
procesa, teikti iSvadas ir siilymus darbui tobulinti.

15. Mokéti rengti mokyklos vidaus dokumentus.

16. Gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir progimnazijos bendruomenés veiklas,
derinti jas su progimnazijos direktoriumi, kKitomis institucijomis.

17. Moketi dirbti kompiuteriu, tvarkyti dokumenty apskaitg, priimti ir siysti informacija.

18. Biti pareigingas, mandagus, tolerantiskas, gebéti bendrauti su zmonémis.

19. Privalumai: bent vienos ES Saliy kalbos (angly, vokie¢iy, pranclizy) mokéjimas; darbo
patirtis vieSo administravimo srityje.

20. Zinoti ir darbe vadovautis: Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos jsakymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, vaiky
ugdyma, ju teisiy apsauga, darbo santykius, bei Siauliy Dainy progimnazijos nuostatais ir darbo
tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, nurodymais, $ios pareigybés aprasymu, darbo saugos ir
sveikatos, prieSgaisrings ir civilinés saugos instrukcijomis.
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11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO NEFORMALIOJO SVIETIMO ORGANIZATORIAUS
FUNKCIJOS

21. Vaduoja direktoriy, negalintj eiti savo pareigy (ligos, komandiruotés, atostogy metu).

22. Teikia sitlymus numatant progimnazijos strateginius tikslus, progimnazijos strateginio
plano, metinio veiklos plano, plano priedy, ugdymo plano projektus, tvarko kuruojamy sriciy
dokumentus.

23. Rengia neformaliojo Svietimo planus.

24. Organizuoja, vykdo ir kontroliuoja strateginio, metinio veiklos plano, papildomy plano
priedy (tradiciniy renginiy, neformaliojo §vietimo), progimnazijos ugdymo plano jgyvendinima.

25. Derina neformaliojo Svietimo programas, teikia jas direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

26. Koordinuoja popamoking veiklg progimnazijoje, analizuoja jos efektyvuma ir kokybe,
teikia sitilymus Sios veiklos tobulinimui.

27. Talkina neformaliojo Svietimo ir dalyky mokytojams organizuojant renginius, teikia
sitilymus jiems tobulinti.

28. Vykdo su neformaliuoju $vietimu ir popamokine veikla susijusius tyrimus, vertina jy
rezultatus, rengia kokybés tobulinimo priemones.

29. Skatina neformaliojo $vietimo mokytojus sistemingai kelti kvalifikacija, dalykiskai
bendradarbiauti ir atestuotis.

30. Planuoja progimnazijoje ir uz jos riby renginiy (iSskyrus metodiniy grupiy) organizavima
ir koordinuoja jy vykdyma.

31. Kontroliuoja 5-8 klasiy vadovy veiklos plano rengima, jo vykdyma, stebi ir vertina.

32. Vykdo 5-8 klasiy mokiniy organizuojamy kelioniy, i§vyky, turizmo renginiy jsakymy
parengima, saraso derinimg ir programos tvirtinima.

33. Organizuoja 5-8 klasiy mokytojy ir mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) bendravimg ir
bendradarbiavima, vykdo priezitra.

34. Organizuoja ir koordinuoja mokiniy priémimg j progimnazijos neformaliojo vaiky
Svietimo programas bei grupiy komplektavima.

35. Vykdo mokiniy, dalyvaujanciy neformaliajame Svietime progimnazijoje ir mieste,
uZimtumo apskaitg.

36. Sudaro neformaliojo $vietimo programy tvarkarastj.

37. Vykdo 1-8 klasiy mokiniy neformaliojo ugdymo uZsiémimy lankomumo prieZiiira,
fiksavimo kontrole el. dienyne.

38. Planuoja, organizuoja neformaliojo $vietimo individualiy mokiniy ugdymo(si) poreikiy
tyrimus.

39. Vykdo neformaliojo Svietimo mokytojy uzsiémimy stebéseng, analizuoja ugdymo kokybés
priezilrg.

40. Vertina neformaliojo Svietimo rezultatus ir kontroliuoja neformaliojo S$vietimo
dokumentacijos tvarkyma.

41. Rengia mokiniy uzimtumo po pamoky ir per mokiniy atostogas plang, kontroliuoja
mokiniy uzimtumo organizavima.

42. Organizuoja tévy (globéjy, ripintojy) informavimg neformaliojo Svietimo bei
popamokings veiklos klausimais.

43. Teikia internetinés svetainés administratoriui vieSumui skirta su popamokine veikla ir
neformaliuoju Svietimu Susijusia informacija, uztikrina jos operatyvuma ir teisinguma.

44. Inicijuoja neformaliojo Svietimo mokytojy dalyvavima progimnazijos, Salies ir
tarptautiniuose projektuose.

45. Kontroliuoja neformaliojo $vietimo mokytojy vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi.

46. Koordinuoja progimnazijos mokiniy savivaldos veikla, teikia pagalbg klasiy savivaldos
lyderiams.
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47. Rengia su neformaliuoju $vietimu susijusig informacijg, teikia duomenis progimnazijos
vadovams ir savivaldybiy bei valstybinéms organizacijoms ir institucijoms, uztikrina teikiamos
informacijos teisinguma.

48. Vykdo progimnazijos rySiy palaikymg ir bendradarbiavimg su vietos bendruomene,
kitomis Svietimo jstaigomis.

49. Kuria emociskai saugiag mokymo(si) aplinkg progimnazijoje ir reaguoja | smurtg, patycias
ir vykdo intervencija pagal Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprasa.

50. Atsako uz mokiniy saugos instruktazy vedimg ir saugumg neformaliojo Svietimo
uzsiémimy veikly metu.

51. Vykdo progimnazijos tarybos, mokytojy tarybos reikalavimus bei direktoriaus pavedimus.

52. Atsako uz drausmg ir tvarka, darbo tvarkos taisykliy vykdyma renginiy metu.

53. Tobulina savo kvalifikacija.

54. Vykdo darby saugos ir civilinés saugos instrukcijy reikalavimus.

55. Laikosi priesgaisrinés saugos taisykliy reikalavimy.

56. Nustatyta tvarka pasitikrina sveikata.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO NEFORMALIOJO SVIETIMO ORGANIZATORIAUS
TEISES

57. Neformaliojo $vietimo organizatorius turi teisg:

57.1. atostogauti pagal sudaryta atostogy grafika;

57.2. tobulinti savo kvalifikacijg, atestuotis ir gauti kvalifikacing kategorija atitinkantj
atlyginima;

57.3. burtis ] visuomenines, savisvietos, kultirines, dalykiSkas ir metodines sekcijas, biirelius
ir organizacijas;

57.4. dalyvauti savivaldoje;

57.5. pateikti administracijai pastabas bei pasitilymus darbo salygoms pagerinti.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO NEFORMALIOJO SVIETIMO ORGANIZATORIAUS
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

58. Neformaliojo Svietimo organizatorius asmeniskai atsako uz:

58.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymy, kity norminiy dokumenty vykdyma;

58.2. progimnazijos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy, tvarkos apraSy, pareigybés aprasymo
vykdyma;

58.3. jam priskirtg progimnazijos veiklg ir jos rezultatus, veiklos dokumenty, pagal patvirtintg
progimnazijos dokumentacijos plana, i§saugojima;

58.4. emociskai saugiag mokymo(si) aplinka progimnazijoje ir reagavimg j smurtg ir patycias
pagal Smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprasa;

58.5. direktoriaus jsakymy, nurodymy vykdyma;

58.6. darby saugos, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos reikalavimy vykdyma;

58.7. kabineto inventoriy, jo tvarka ir saugg.

60. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma, darbo drausmés pazeidimus neformaliojo Svietimo
organizatorius atsako Lietuvos Respublikos Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
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Pastaba. Sios neformaliojo $vietimo organizatoriaus funkcijos, pasikeitus jstatymams ar
kitiems teisés aktams ir esant biitinybei, gali biiti i§ dalies kei¢iamos direktoriaus iniciatyva.




