Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
Priedas Nr. 16

SIAULIU DAINU PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJU MEDICININES APZIUROS, TIKRINIMO IR NUSALINIMO
NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU TVARKOS APRASAS

Istaigos Darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo ir neblaiviy (ar
apsvaigusiy) darbuotojy nusalinimo nuo darbo tvarkos aprasSe (toliau — Aprasas) didzigja
raide vartojamos sgvokos turi reikSme, nurodytg Istaigos Asmens duomeny tvarkymo
taisyklese.

Sis Aprasas reglamentuoja [staigos Darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo
nustatymo ir neblaiviy (ar apsvaigusiy) Darbuotojy nusalinimo nuo darbo tvarkg.

Darbuotojai, pastebéj¢ neblaivy (ar apsvaigusj) Darbuotojg, privalo apie tai pranesti
tiesioginiam vadovui bei imtis visy reikiamy priemoniy nelaimei iSvengti.

Jei Darbuotojas pasirode darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy, ta
dieng (pamaing) jam neleidziama dirbti ir nemokamas darbo uzmokestis.

Neblaivumg (girtumg) ar apsvaigimg nustatyti (testuoti) leidziama tik tokiomis
priemonémis, kurioms Lietuvos standartizacijos departamento prie Lietuvos Respublikos
aplinkos ministerijos nustatyta tvarka ir terminais yra atlikta metrologiné patikra.

Neblaivumui (girtumui) nustatyti gali biiti naudojamas alkotesteris. Neblaivumas (girtumas)
tikrinamas alkotesterio instrukcijoje nurodyta tvarka. Alkotesteris neblaivumui (girtumui)
nustatyti gali biiti naudojamas tik su Darbuotojo sutikimu.

Istaigos vadovo jsakymu paskirti, atsakingi asmenys organizuoja Darbuotojy medicining
apzitra, tikrinimg (neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo jvertinimg) prie§ darbo pradzig ir
bet kuriuo darbo dienos metu, kilus jtarimui dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo
psichikg veikian¢iy medziagy.

Kilus jtarimui, kad Darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiggs nuo psichika veikianciy
medziagy (esant pozymiams: i§ burnos sklinda alkoholio kvapas, neadekvati elgsena, nerisli
kalba, nekoordinuoti judesiai ir pan.) ir (ar) atlikus apziiirg, t. y. jvertinus neblaivuma
(girtumg) ar apsvaigima, Darbuotojas nedelsiant nuSalinamas nuo darbo bei atlickami kiti
veiksmai, vadovaujantis neblaiviy ir apsvaigusiy nuo psichika veikian¢iy medZiagy
Darbuotojy nusalinimo nuo darbo schema (Priedas 1) bei uzpildant reikiamus dokumentus
(Priedas 2, Priedas 3, Priedas 4, Priedas 5).

I Darbuotojy neblaivumo (girtumo) ir apsvaigimo nustatymo registracijos zurnala [staigos
vadovo jsakymu paskirti asmenys, atsakingi uz Darbuotojy medicining apZitira, tikrinima,
registruoja patikrinimy rezultatus.



Darbuotojy medicininés apzitiros, tikrinimo
ir nuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg
veikian¢iy medziagy tvarkos apraso

1 Priedas

NEBLAIVIU IR APSVAIGUSIU NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU
DARBUOTOJU NUSALINIMO NUO DARBO SCHEMA

TARNYBINIS PRANESIMAS AR
KITA INFORMACIJA

(2 Priedas)

J L

ITARIMAS, KAD DARBUOTOJAS
DARBE YRA NEBLAIVUS AR
APSVAIGES, ESANT POZYMIAMS:

1. i§ burnos sklinda alkoholio
kvapas; >
2. neadekvati elgsena;

3. nerisli kalba;
4. nekoordinuoti judesiai ir kt.

JL

SURASYTI NUSALINIMO NUO
DARBO AKTA (4 priedas)

nurodyti pagrindg (tarnybinis prancsimas/,
ar kita informacija), dél kurio kilo jtarimas,
kad Darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges,
nuo psichikg veikianéiy medziagy, taip pat[
pozymiai, kuriems esant kilo jtarimas, kad
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo
psichika veikianciy medziagy.

J L

DARBUOTOJAS NEPRIPAZISTA,
KAD YRA NEBLAIVUS AR

NEDELSIANT NUSALINTI
DARBUOTOJA NUO DARBO
(nusalinamajam Darbuotojui pateikti
rastiska nurodyma, kad jis pasiaiskinty dél
jam pateikty jtarimy (3 Priedas)

DARBUOTOJAS PRIPAZ]STA FAKTA,
KAD YRA VARTOJES ALKOHOL] AR
PSICHIKA VEIKIANCIAS MEDZIAGAS

Darbuotojas supazindinamas su nusalinimo aktu.
Jei susipazinti atsisako, asmuo suradgs nusalinimo
aktg, paZymi tai nuSalinimo akte.(pripaZjsta, kad

4L

r klausimas dél galimo darbo pareigy pazeidimo)

ATSIRANDA PAGRINDAS KELTI GALIMO
DARBO PAREIGU PAZEIDIMO KLAUSIMA

(Darbuotojui pripazinus fakta, kad jis yra neblaivus, ar
apsvaiges, pateikus paaiskinimus ir pan., sprendziamas

APSVAIGES L
DARBUOTOJAS SUTINKA VYKTI
MEDICININES APZIUROS
ATLIKIMUI
Ne véliau kaip per 1 val. nuo
apzitros atlikimo jmonéje,
SIUSTI DARBUOTOJA Darbulz)t_OJas tu_rl bﬁ_t;( prlstatytas QELELAIVU R
nuvykti pats) j sveikatos prieziiiros
ATLIKTI (nuvykti pats) j svelkatos prie APSVAIGUS] POVEIKIO
MEDICININES istaiga, 1§ kurios turi pristatyti
v - T . e o - DARBUOTOJA PRIEMONIU
APZIUROS medicininés apzitros atlikimo akta, INFORMUOTI TAIKYMAS
iuntima d kuriame nurodytas Darbuotojo IMONES
suradyti siuntima dél neblaivumo laipsnis VADOVA (AR |4 ..
asmens neblaivumo p O/ - ot durgiont KITA JO (sprer}leamg s
. C (lengvas 0,41-1,5%o; vidutinis 1,51- klausimas dél
(girtumo) ar apsvaigimo o . o IGALIOTA \l_ :
nustatymo (5 Priedas) 2,55 %o; sunkus>2,5%o) ASMEN]) gallmo darbo
BEI pareigy
DARBUOTOJUY pazeidimo)
DARBUOTOJAS ATSISAKO SAUGOS IR
MEDICININES APZIUROS SVEIKATOS
Apie tai pazyméti NuSalinimo akte. g?}il‘.{glii?ss’r A
Neblaivumo ar apsvaigimo faktas

kt.).

jrodin¢jamas kitomis priemonémis
(Darbuotojy paaiskinimais, liudytojy
parodymais, radytiniais jrodymais ir




Darbuotojy medicininés apzitros,
tikrinimo ir nusalinimo nuo darbo
dél neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo psichikg
veikian¢iy medziagy tvarkos

apraso
2 Priedas
(pareigos)
(vardas, pavarde)
Siauliy Dainy progimnazijos
Direktoriui (-ei)
(vardas, pavard¢)
TARNYBINIS PRANESIMAS
DEL GALIMAI NEBLAIVAUS AR APSVAIGUSIO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU
MEDZIAGU DARBUOTOJO
202 m.
Vilnius
202 m. d. val. pasteb¢jau , kad

(vardas, pavarde)

darbo metu yra neblaivus ar apsvaiges nuo

psichikg veikian¢iy medziagy

(placiau)

(vardas, pavard¢) (parasas)



Darbuotojy medicininés apZzitiros,
tikrinimo ir nusalinimo nuo darbo
del neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo psichikg
veikian¢iy medziagy tvarkos
apraso

3 Priedas

(nurodymo forma)

[ ISTAIGOS PAVADINIMAS |

NURODYMAS
202 m. d.
Vilnius
[ ISTAIGOS PAVADINIMAS ]
Nurodau nedelsiant, iki 20  m. d. val., pateikti man

pasiaiS$kinima rastu dél galimo darbo pareigy pazeidimo: neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo
psichikg veikian¢iy medziagy.

Informuoju, kad Jums nepateikus pasiaiskinimo be svarbiy priezasc¢iy, pagal LR DK 58
str. 4-6 d. nuostatas, sprendimas de¢l galimo darbo pareigy pazeidimo gali bati priimtas ir be
pasiaiSkinimo.

Nurodymas surasytas dviem egzemplioriais, vienas jy iSduodamas Darbuotojui

pasiraSytinai, kitas pasilieka darbdaviui.

(pareigos) (vardas, pavardé, paraSas)

Nurodyma gavau

(Darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)



Darbuotojy medicininés apZzitiros,
tikrinimo ir nusalinimo nuo darbo
del neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo psichikg
veikian¢iy medziagy tvarkos
apraso
4 Priedas

(akto forma)

[ ISTAIGOS PAVADINIMAS |

NUSALINIMO NUO DARBO
DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU
MEDZIAGU AKTAS
202,00 e d. Nr........
.................. val. ....cccoeeeee.min
Vilnius
Pagrindas
(tarnybinis pranesimas, kita informacija)
Darbuotojas
(vardas ir pavardeé)
Pareigos

Darbo vieta

Pozymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir/ar apsvaiges nuo psichikg
veikian¢iy medZiagy:
15 burnos sklindantis alkoholio kvapas

(taip — 1, ne — 2)
Neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus, vangus, kt.)

(taip — 1, ne — 2)
Nerisli kalba

(taip — 1, ne — 2)
Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena

(taip — 1, ne —2)
Alkoholio nustatymo iskvepiamame ore aparato (alkotesterio) rezultatai:

HRERERERE

Kiti duomenys

Darbuotojui jteiktas rastiSkas nurodymas pateikti paaiSkinima dél pateikty jtarimy, kad jis
yra

neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikiandiy medZiagy | |




(taip — 1, ne —2)

Nusalinamo darbuotojo paai$kinimas rastu
(pateiké, atsisaké pateikti, kita)
Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo j asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga |_|
(iteiktas — 1, nejteiktas — 2)

Darbuotojas atsisaké medicininés apziiiros atlikimo |_|
(taip — 1, ne —2)

Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu ir darbdavio atstovas sutiko, kad

Darbuotojas pats nuvyktu i asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga |_|
(taip — 1, ne —2)

NuSalinimo akta uzpildé:

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

NusSalinamo Darbuotojo jrasas ranka apie susipaZinimg su nusalinimo aktu:
(susipazinau ir sutinku/nesutinku su nuSalinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(data)

Patvirtiname, kad Darbuotojas atsisaké susipaZinti su nusalinimo aktu*

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)

* Pildoma, jei nusalinamas darbuotojas atsisako susipazinti su nusalinimo aktu.






Darbuotojy medicininés apZzitiros,
tikrinimo ir nu8alinimo nuo darbo
del neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo psichikg
veikian¢iy medziagy tvarkos
apraso
5 Priedas
(siuntimo forma)
[ ISTAIGOS PAVADINIMAS |

SIUNTIMAS
DEL ASMENS NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU NUSTATYMO

Vilnius
Darbuotojas

(vardas ir pavardeé)

(gimimo data)

(darbo vieta)

siundiamas j

(asmens sveikatos prieziitros jstaigos pavadinimas, adresas)

medicininei apzilirai neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichika veikian¢iy
medZiagy nustatyti

Siuntimo prieZastis
(itarimas dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikq veikianciy medziagy)

Darbdavys pagal asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos pateikta saskaita jsipareigoja
atlyginti
medicininés apZiiiros iSlaidas

(darbdavio atstovo, kito (parasas) (vardas, pavardé)
jgalioto asmens pareigos)

(sveikatos prieziiiros jstaigos pavadinimas, adresas, kodas)

| asmens sveikatos prieZitros jstaigg Darbuotojas atvyko (pristatytas):
202..M e e dooe val v min.

(pildo asmens sveikatos prieziuros jstaigos Darbuotojas)



