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Asmens duomeny tvarkymo taisykliy

Priedas Nr. 3

SIAULIU DAINU PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU
ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA

BENDROSIOS NUOSTATOS

Istaigos Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikoje (toliau - Politika) vartojamos
savokos turi reik§me, nurodyta Jstaigos Asmens duomeny tvarkymo taisyklése.

Politika reglamentuoja darbuotojy Asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus,
nustato Darbuotojy Asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones, bei apibrézia, kas ir kokiais
tikslais gali susipazinti su Darbuotojy Asmens duomenimis.

DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI
Darbuotojy Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis $iais principais:

Darbuotojy Asmens duomenys tvarkomi tik teiseétiems ir Sioje Politikoje apibreztiems tikslams
pasiekti;

Darbuotojy Asmens duomenys tvarkomi tiksliai, saziningai ir teisétai, laikantis Dokumenty
reikalavimy, Bendrojo duomeny apsaugos reglamento, Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatyme ir kituose Asmens duomeny tvarkymg reglamentuojanciuose teisés
aktuose nustatyty reikalavimy;

Darbuotojy Asmens duomenys tvarkomi taip, kad Asmens duomenys bty tiksliis ir esant jy
pasikeitimui nuolat atnaujinami;

Darbuotojy Asmens duomenys tvarkomi tik ta apimtimi, kuri yra reikalinga Darbuotojy Asmens
duomeny tvarkymo tikslams pasiekti;

Darbuotojy Asmens duomenys saugomi tokia forma ir terminais, kad jais naudotis biity galima
ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.

ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO TERMINAI

Darbuotojy Asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai, prasSymai ir
kt.) tekstuose, saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje,
patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2019 m. gruodzio 18 d. jsakyme Nr. V-1511 , D¢l Ikimokyklinio,
priesmokyklinio, bendrojo ugdymo, kito vaiky neformaliojo ugdymo S$vietimo programas
vykdanc¢iy $vietimo jstaigy veiklos dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo*
nurodytais terminais. Kiti Asmens duomenys saugojami Jstaigos asmens duomeny tvarkymo
veiklos jrasuose (Priedas Nr. 1 prie Taisykliy) nurodytais terminais.

Kai tvarkymo tikslams Asmens duomenys nebereikalingi, jie yra sunaikinami, i§skyrus jstatymy
nustatytais atvejais.
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DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI, DUOMENU
KATEGORIJOS

Kokius Asmens duomenis [staiga tvarko, kokiais tikslais tvarko, i§ kur juos gauna, kam
perduoda, nurodyta Duomeny tvarkymo veiklos jraSuose (Priedas Nr. 1 prie Taisykliy).

Asmens duomenys, kuriuos Jstaiga tvarko, kad buty jvykdyta [staigos teisiné prievolé, yra biitini
jai ivykdyti. Asmens duomenys, kuriuos [staigos tvarko darbo sutar¢iy sudarymo ir vykdymo
pagrindu, taip pat yra biitini darbo sutaréiai vykdyti. Darbuotojui nepateikus $iy duomeny,
Istaigos negalés jvykdyti savo prievoliy, be to, pats Darbuotojas tam tikrais atvejais gali patirti
neigiamy pasekmiy, pavyzdziui, jei nenurodys savo banko sgskaitos. Asmens duomenys, kurie
tvarkomi Darbuotojo sutikimo pagrindu yra labai svarbus [staigai, siekiant nustatyty Asmens
duomeny tvarkymo tiksly, taciau Darbuotojas yra laisvas pasirinkti sutikti ar ne dél tokiy
duomeny tvarkymo. Darbuotojas, nesutikes su tokiy Asmens duomeny tvarkymu nepatirs
neigiamy pasekmiy 1§ [staigos pusés. Visi kiti Duomeny tvarkymo veiklos jrasuose (Priedas Nr.
1 prie Taisykliy) nurodyti Darbuotojy Asmens duomenys yra reikalingi ir bitini juose
jvardintiems tikslams pasiekti - be jy [staiga nepasiekty Asmens duomeny tvarkymo tiksly.

DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

Naujo priimto darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data ir kiti duomenys
surenkami i§ Darbuotojo pateikto asmens ir kity dokumenty.

Naujo priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios sgskaitos numeris,
asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pasto adresas surenkami i§ Darbuotojo
pateikty praSymy, ankety, gyvenimo apras§ymo.

Kitus duomenis Darbuotojas pateikia savo iniciatyva tiesiogiai arba jie surenkami netiesiogiai
(pvz. 1§ techninés jrangos).

Darbuotojy Asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra bitini
funkcijoms vykdyti, ir tik tuomet, kai tai biitina atitinkamiems tikslams pasiekti.

Darbuotojy Asmens duomenys Tretiesiems asmenims teikiami, kai Darbuotojy Asmens
duomenys yra reikalingi Istaigos paslaugy teikéjams, konsultantams. Darbuotojy Asmens
duomenys kitais atvejais teikiami tik jstatymuose nustatytais atvejais arba esant Darbuotojo
sutikimui.

Darbuotojy Asmens duomenys neperduodami j Treciaja valstybe arba tarptautinei organizacijai,
i8skyrus galimus pavienius atvejus apie kuriuos Darbuotojai informuojami rastu.

Darbuotojai, kurie vykdydami priskirtas funkcijas tvarko Darbuotojy Asmens duomenis, laikosi
konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokiag su Asmens duomenimis susijusig
informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija biity viesa
pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti Asmens duomeny
paslapt] galioja neterminuotai taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus darbo ar
sutartiniams santykiams.

Istaiga, saugodama Asmens duomenis, jgyvendina ir uztikrina tinkamas organizacines ir
technines priemones, skirtas apsaugoti Asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto
sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo. [staigos
taikomos techninés ir organizacinés priemonés yra aptariamos Taisyklése, Duomeny saugumo
politikoje ir kituose Dokumentuose.
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Detalesné informacija apie Darbuotojy Asmens duomeny tvarkyma yra pateikiama [staigos
asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasuose (Priedas Nr. 1 prie Taisykliy).

DARBUOTOJO TEISES

Istaiga gavusi Darbuotojo paklausimg ar prasyma dél jo Asmens duomeny tvarkymo, jsipareigoja
atsakyti ir (arba) pateikti Darbuotojui praSomus Asmens duomenis ne véliau kaip per vieng
ménesj nuo kreipimosi j [staiga dienos. Sis terminas gali biiti pratgstas dar dviem ménesiais apie
termino pratgsimo priezastis pranesus Darbuotojui per vieng ménes;.

Darbuotojy, kaip Duomeny subjekty, teiseés ir jy jgyvendinimo priemongs:

zinoti apie savo Asmens duomeny rinkima — Darbuotojas privalo biiti informuotas, kokius
Asmens duomenis turi pateikti, kokiu tikslu jie renkami, kam ir kokiu tikslu jie gali biiti teikiami
ir kokios Asmens duomeny nepateikimo pasekmés;

susipazinti su surinktais savo Asmens duomenimis ir kaip jie tvarkomi — turi teis¢ prasyti pateikti
informacija apie tai, kokie ir kokiu tikslu jo Asmens duomenys yra tvarkomi;

reikalauti iStaisyti, patikslinti ar papildyti neteisingus ar neiSsamius jo Asmens duomenis, iStrinti
savo Asmens duomenis arba apriboti jo Asmens duomeny tvarkyma jstatymy nustatyta tvarka;

jstatymy nustatyta tvarka nesutikti, kad buty tvarkomi Darbuotojo Asmens duomenys;
Darbuotojas turi teis¢ nesutikti, kad [staiga tvarkyty jo Asmens duomenis, kurie tvarkomi teiséto
intereso pagrindu ar tvarkyti Asmens duomenis biitina siekiant atlikti uzduotj, vykdomg vie$ojo
intereso labui arba vykdant [staigai pavestas vie$osios valdzios funkcija; kokie duomenys
tvarkomi minétais pagrindais, Darbuotojas gali patikrinti Priede Nr. 1 prie Taisykliy; savo
nesutikimg Darbuotojas gali iSreikSti atsiysdamas praneS§ima apie tai el. pastu, nurodytu
Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkoje (Priedas Nr. 15 prie Taisykliy);

reikalauti perkelti jo Asmens duomenis, kurie buvo pateikti Darbuotojo jo sutikimo ar sutarties
vykdymo pagrindu ir yra tvarkomi automatizuotomis priemonémis;

jstatymy nustatyta tvarka bet kuriuo metu atSaukti sutikimg, kai Asmens duomeny tvarkymas
grindziamas sutikimu, nedarant poveikio sutikimu grindziamo duomeny tvarkymo iki sutikimo
atSaukimo teisetumui.

Detalesn¢ informacija apie Asmens duomeny subjekty, iskaitant ir Darbuotojy, teisiy
igyvendinimo tvarka yra pateikta Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkoje (Priedas Nr.
15 prie Taisykliy).

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Jei Darbuotojas mano, kad |staiga, darbo santykiuose pazeidé jo teise j privatuma ar jo Asmens
duomenis tvarké netinkamai, jis gali inicijuoti darbo gin¢a dél teisés darbo gincus
nagringjanciuose organuose. Dél Asmens duomeny apsaugos teisiy normy pazeidimo gali biiti
teikiamas skundas Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (kontaktai internete adresu:
www.vdai.lrv It).

Si Politika yra privaloma visiems darbuotojams.



