REGISTRUOTA
2026-05-05 Nr. G-460

SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACILJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES KORUPCIJOS PREVENCIJOS
20262027 METU VEIKSMU PLANO PATVIRTINIMO

2026 m. d. Nr. A-
Siauliai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 6 dalies
2 punktu ir Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnio 1 dalies 4 punktu,
7 straipsnio 4 dalimi:

1. Tvirtinu Siauliy miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2026-2027 mety
veiksmy plang (toliau — Veiksmy planas) (pridedama).

2. Nurodau Siauliy miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) administracijos
Asmeny aptarnavimo skyriui su Veiksmy planu supazindinti visus Savivaldybés administracijos
darbuotojus ir valstybés tarnautojus, savivaldybés jmoniy ir Savivaldybés valdomy akciniy
bendroviy bei uzdaryjy akciniy bendroviy, kuriose Savivaldybei nuosavybés teise priklauso daugiau
kaip 50 procenty balsy Siy bendroviy visuotiniame akcininky susirinkime (toliau visos kartu —
Savivaldybés valdomos jmongs), savivaldybés biudZetiniy jstaigy, taip pat vieSyjy istaigy, kuriy
viena i§ steigéjy (savininkiy ar dalininkiy) yra Savivaldybé (toliau — Savivaldybés istaigos),
vadovus.

3. Rekomenduoju Veiksmy planu savo veikloje vadovautis Savivaldybés tarybai ir
Savivaldybés mero ir tarybos sekretoriatui, Savivaldybés jstaigoms ir Savivaldybés valdomoms
jmonéms.

Administracijos direktorius Antanas Bartulis
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PATVIRTINTA
Siauliy miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2026 m. d.

jsakymu Nr. A-

SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2027 METU
VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2026-2027 mety veiksmy planas
(toliau — Veiksmy planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu (toliau — KPJ]), Lietuvos Respublikos pranes¢jy apsaugos jstatymu (toliau — PA]), 2022—
2033 mety Nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,, D¢l 2022-2033 mety
Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo* (toliau — Nacionaliné
darbotvarke), Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT)
direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,. D¢l Korupcijos prevencijos veiksmy plany,
ju projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla. Veiksmy planas skirtas ir privalomas korupcijos
prevencijai Siauliy miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) administracijoje, Savivaldybés
biudzetinése jstaigose, taip pat vieSosiose jstaigose, kuriy viena i$ steigéjy (savininkiy ar dalininkiy)
yra Savivaldybé (toliau — Savivaldybés jstaigos), Siauliy miesto savivaldybés jmonése (toliau —
Savivaldybés jmonés) ir Savivaldybés valdomose akcinése bendrovése bei uzdarosiose akcinése
bendrovése, kuriose Savivaldybei nuosavybés teise priklauso daugiau kaip 50 procenty balsy Siy
bendroviy visuotiniame akcininky susirinkime (toliau visos kartu — valdomos jmonés), uztikrinti.

2. Veiksmy plane vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatyme ir kituose teisé€s aktuose apibréztas sgvokas.

3. Veiksmy plano tikslas — uztikrinti veiksminga, kryptinga ir nuosekly korupcijos prevencijos
ir jos kontrolés sistemos funkcionavimg, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos
priemones, siekiant Savivaldybés administracijoje, Savivaldybés jstaigose ir jos valdomose jmonése
veiklos vieSumo, atvirumo, vykdomy procediiry skaidrumo ir dirbanc¢iy asmeny atsparumo
korupcijai.

4. Veiksmy plano strateginés kryptys yra:

4.1. korupcijos prevencija;

4.2. antikorupcinis Svietimas.

5. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

5.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy, kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

5.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

5.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokig pagalba;

5.4. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biiti viesa ir suprantama, atvira visuomenei;

5.5. nuolatinumo - Kkorupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzidirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
jgyvendinimo rezultatus, teikiant pasiiilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo
atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencijg jgaliotas jgyvendinti tokius pasitilymus;
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5.6. jtraukimo — ] korupcijos prevencija jtraukiama pilietiné visuomeng¢; vieSojo sektoriaus
subjektai imasi priemoniy, skirty jy darbuotojy antikorupciniam sgmoningumui didinti, teikti
visuomenei informacija apie antikorupcinés aplinkos kiirimg ir skatinti prisidéti prie jos kiirimo.

I SKYRIUS .
APLINKOS IR KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIY ANALIZE

6. Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél 2022—
2033 mety Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo* patvirtintoje
Nacionalingje darbotvarkéje, kuri yra viena i§ svarbiausiy ilgalaikiy Lietuvos valstybés strategijy,
orientuoty | nuosekly ir kompleksiSkg valstybéje korupcijai atsparios aplinkos formavima, jteisinti
siekiai jgyvendinti esminius pokyc¢ius mazinant korupcija, nes korupcija daro neigiamg poveikj ne tik
visuomenes brandai, valstybés ekonomikai ir valdymui, bet taip pat yra ir viena i§ valstybeés
nacionaliniy grésmiy. Nacionalinés darbotvarkés strateginis tikslas — sukurti korupcijai atsparia
aplinkg vieSajame ir privaciame sektoriuose — jgyvendinamas per tris pagrindines kryptis:
antikorupciniy nuostaty formavima ir antikorupciniy kompetencijy plétojima; skaidry valdyma,
orientuojantis ] tvarius ir neteisétai jtakai atsparius politinius ir administracinius sprendimus,
kokybiskas vieSgsias ir administracines paslaugas; veiksmingg korupcijos kontrolg ir objektyvaus
teisingumo uZztikrinima.

7. Nacionalinés darbotvarkés jgyvendinimo 2024 m. stebésenos ir vertinimo ataskaitoje
nurodoma, kad Lietuva demonstruoja aukStus rezultatus tarptautiniuose vertinimuose ir pasieke
reikSmingy pokyc€iy Siose srityse:

7.1. gyventojy antikorupcinio sgmoningumo stiprinimas;

7.2. antikorupciniy kompetencijy viesajame sektoriuje plétojimas;

7.3. interesy konflikty ir turto valdymas;

7.4. vieSyjy ir administraciniy paslaugy prieinamumo ir kokybés gerinimas;
7.5. visuomenegs jsitraukimo j sprendimy priémimg ir stebéseng skatinimas;
7.6. baudziamojo persekiojimo veiksmingumas;

7.7. neteiséto lobizmo jtakos mazinimas.

8. Nacionalinés darbotvarkés jgyvendinimo 2024 m. stebésenos ir vertinimo ataskaitoje
pazymima, kad Lietuva, turédama likestj per ateinantj deSimtmet] pasiekti gerokai
aukstesnj Korupcijos suvokimo indekso balg ir uztikrinti kokybiskas, tvarias vieSgsias paslaugas turi
imtis aktyvesniy veiksmy ir §iy sprendimy:

8.1.  plétoti antikorupciniy nuostaty ir kompetencijy formavima, stiprinant antikorupcinj
samoningumg ir didinant visuomenés supratimg apie kysio ir teisétos dovanos atribojimg, nes
antikorupcinés aplinkos tendencijos rodo, kad didelé¢ dalis Lietuvos gyventojy vis dar toleruoja
,padékas® po paslaugos ir naudojimgsi pazintimis, nedaugelis jauCia asmenin¢ atsakomybe uz
korupcija, t. y. labiau linke kaltinti institucijas, o noras pranesti apie korupcijg ir jsitraukti ]
antikorupcing veiklg iSlieka Zemas;

8.2. skatinti atsparumo korupcijai standarty diegima privadiame sektoriuje, nes,

sociologiniy
tyrimy duomenimis, antikorupcinius mokymus savo darbuotojams organizuoja tik ketvirtadalis
Lietuvos jmoniy ir tik vienas i§ keturiy jmonés vadovy biity linkes pranesti apie korupcija;

8.3. siekti skaidrumo ir atvirumo priimant sprendimus ir aktyvinti visuomengs jsitraukima j
sprendimy priémimga ir stebéseng, nes, sociologiniy ir tarptautiniy tyrimy duomenimis, tik maza dalis
visuomenés mano, kad sprendimy priémimas Lietuvoje yra atviras ir skaidrus;

8.4. veiksmingiau valdyti interesy konfliktus, nes Lietuva, Ekonominio bendradarbiavimo

ir
plétros organizacijos (toliau — EBPO) vertinimu, nevykdo pakankamos stebésenos, uZztikrinancios
auk$to rango valstybés tarnautojy po vieSosios tarnybos einamy pareigy suderinamumg su
ankstesnémis pareigomis; aktyvinti kontrole vertinant interesy deklaracijy turinj informatyvumo
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aspektu, nes daznai interesy deklaracijos koreguojamos tik po to, kai vieSojoje erdvéje pasirodo
informacija apie galimus interesy konfliktus;

8.5. stiprinti prane$¢jy apsaugg, tobulinant atlyginimy praneSéjams sistema, pleciant

aktualias
praneSéjams garantijas, didinant atsakomyb¢ uZ prane$éjo tapatybés atskleidimg ir jam daryta
neigiama poveik}, nes visuomenés jsitraukimas informuojant apie korupcinius pazeidimus yra Zemas
del baimés patirt] neigiama poveikj;

8.6. uztikrinti veiksmingg korupcijos kontrolg, apsaugant valstybés interesus nuo galimos
korupcijos kaip priesiSko veikimo prie§ valstybe jrankio ar jtakos.

9. Tarptautiné organizacija ,,Transparency International* atlieka sociologinj tyrima
,Korupcijos suvokimo indeksas* (toliau — KSI), kuris atskleidzia, kaip pasaulio valstybéms pavyksta
kontroliuoti korupcija. Sis tyrimas parodo, kaip Salyje suvokiama valstybés ar savivaldybiy
tarnautojy ir politiky korupcija. KSI jverciai rikiuojasi Simto baly skal¢je, kur 100 baly Zymi labai
skaidrig valstybe, 0 — labai korumpuotg, o korupcijos mastg vieSajame ir politikos sektoriuose vertina
jvairiy sri¢iy ekspertai ir verslo lyderiai. 2025 m. atlikto tyrimo duomenys parodé¢, kad 65 balus
surinkusi Lietuva (2024 m. Lietuvai skirti 63 balai) uZzima 12 vieta, t. y. i§laikoma nepakitusi 2024
m. vieta, tarp Europos Sajungos (toliau — ES) valstybiy nariy ir 28 vieta (2024 m. fiksuota Lietuvos
vieta — 32) tarp pasaulio valstybiy. Lyginant Baltijos Saliy KSI duomenis, Lietuva uzima viduring
pozicija, pirma vieta uzleisdama Estijai (76 balai), bet aplenkdama Latvija (60 baly). Lietuvos KSI
nuo 2012 m., nors ir nesparciai, taciau did¢ja (2012 m. — 54 balai, Zemiausias turétas jvertinimas). ES
Saliy KSI vidurkis — 62 balai i§ 100. Atkreiptinas démesys, kad Nacionalinéje darbotvarkeje
nurodytas Lietuvos siekis 2033 m. KSI vertinimo skaléje — 74 balai.

10. Europos Komisija 2025 m. liepos mén. pristaté tyrimo ,,Eurobarometras®, kurio tikslas —
istirti ES pilie¢iy korupcijos suvokimo ir patyrimo lygj, rezultatus. Sis tyrimas apima tokias sritis:

10.1. bendra korupcijos suvokimg, jskaitant priimtinuma, jos suvokiamg mastg ir pastebimus
daznumo pokycius pastaraisiais metais;

10.2. pozitrj i korupcija vieSosiose institucijose ir versle;

10.3. vyriausybiy, teismy ir institucijy veiksminguma kovojant su korupcija;

10.4. asmening kySininkavimo patirtj ir korupcijos daznj bendraujant su institucijomis;

10.5. korupcijag darbo vietoje (jskaitant, ar apie korupcija buvo pranesta);

10.6. informatyvuma apie tai, kur pranesti apie korupcija.

11. Tyrimo ,,Eurobarometras* duomenys parod¢, kad:

11.1. korupciniai veiksmai, susij¢ su vieSuoju administravimu ar vieSosiomis paslaugomis, ES
pilie¢iams nepriimtini: 71 proc. ES pilie¢iy mano, kad niekada nepriimtina daryti paslaugg gaunant
kazka i§ vieSojo administravimo ar vieSyjy paslaugy, 74 proc. niekada neduoty kySio uz viesSyjy
paslaugy suteikimg, o 80 proc. respondenty nepriimtina atsilyginti pinigais uz suteiktas viesojo
administravimo paslaugas;

11.2. 69 proc. ES pilieciy mano, kad korupcija jy Salyje yra placiai paplitusi, o 51 proc. nurodo
didZiausig korupcijos mastg tarp politiniy partijy;

11.3. 73 proc. ES pilieciy sutinka, kad nacionalinése vieSosiose jstaigose esama korupcijos, o
70 proc. respondenty nurodo, kad korupcija yra paplitusi ir vietos ar regioninése vieSosiose jstaigose;

11.4. ES pilieciai vis dar skeptiSkai vertina pastangas kovoti su korupcija: du tre¢daliai mano,
kad auksto lygio korupcijos bylos juy Salyse nagrin¢jamos nepakankamai, daugiau nei pusé¢ nurodo,
kad vyriausybiy pastangos kovoti su korupcija yra neveiksmingos, o beveik pusé teigia, kad kovos su
korupcija priemonés jy Salyje taikomos neSaliSkai ir be paSaliniy motyvy;

11.5. 5 proc. ES pilieciy, vertindami asmening kySininkavimo patirt], nurodo, kad per
pastaruosius 12 ménesiy patyré korupcija ir (arba) buvo jos liudininkai, taciau tik vienas i§ penkiy
respondenty teigia, kad pranesé apie §j atvejj. Atkreiptinas démesys, kad maZziau nei pusé ES pilieciy
zino, kur pranesti apie korupcijos atveji.

12. Lietuvos gyventojy, verslininky ir valstybés tarnautojy pozitris j korupcijg jvertinamas
pasitelkiant sociologinj tyrimg ,,Lietuvos korupcijos zemelapis®. Tyrimas atliekamas visuomeneés
apklausy biidu, jo tikslas — jvertinti Lietuvos gyventojy, verslininky ir valstybés tarnautojy pozitrj |
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korupcija, jos paplitima, atskleisti minéty grupiy patirtj korupcijos srityje, nustatyti Lietuvos
visuomenes antikorupcinj potencialg ir sprendimy priémimo atvirumg Salyje. 2025 m. minétame
tyrime dalyvavo dvi tikslinés grupés: Lietuvos gyventojai ir valstybés tarnautojai.

13. Remiantis sociologinio tyrimo ,,Lietuvos korupcijos zemélapis® duomenimis, 81 proc.
apklausty gyventojy ir 54 proc. valstybés tarnautojy sutinka su teiginiu, kad korupcija yra Lietuvoje
paplites reiskinys. 22 proc. gyventojy ir 8 proc. valstybés tarnautojy teigia, kad per 12 ménesiy
korupcijos mastai padidéjo, o atitinkamai 21 proc. ir 47 proc. respondenty nurodo, kad korupcijos
apreptis sumazejo. Prognozuojant situacijg po 3 mety, daugiau yra optimisty (gyventojy — 28 proc.,
valstybés tarnautojy — 61 proc.) nei pesimisty (atitinkamai 17 proc. ir 8 proc.).

14. Apklausos duomenys taip pat padéjo nustatyti, kad:

14.1. prie labiausiai paplitusiy korupcijos formy priskiriamas nesaZiningas naudojimasis
giminystés (gyventojai — 69 proc., valstybés tarnautojai — 60 proc.), ar politiniais rysiais (gyventojai
— 67 proc., valstybés tarnautojai — 67 proc.);

14.2. labiausiai korumpuotomis institucijomis Lietuvoje laikomos gydymo jstaigos (gyventojai
— 56 proc., valstybés tarnautojai — 59 proc.) ir Seimas (gyventojai — 44 proc., valstybés tarnautojai —
50 proc.); prie labiausiai korumpuoty sri¢iy gyventojai priskiria teisingumo sistemg (teismai,
prokuratiira, advokatiira) (52 proc.), o valstybés tarnautojai — sveikatos priezitiros jstaigas (46 proc.);

14.3. vertinant vieSojo administravimo procediiry korumpuotumg, valstybés tarnautojai
dazniausiai nurodé statyby leidimy (41 proc.) ir aplinkosaugos leidimy (29 proc.) iSdavima, sveikatos
priezitros paslaugy teikimg (36 proc.);

14.4. dauguma valstybés tarnautojy nurodo, kad korupcija jy darbovietéje néra paplitusi, taciau
18 proc. Sios grupés respondenty mano, kad korupcija jy darbo aplinkoje pasireiskia;

14.5. per 12 ménesiy kysj davé 11 proc. Lietuvos gyventojy ir beveik visais atvejais jis buvo
paimtas (populiariausia kySio forma — pinigai); 16 proc. apklaustyjy per trejus metus pasinaudojo
asmeniniais ry$iais, kad grei¢iau gauty vieSgsias paslaugas, 6 proc. — jsidarbindami privaciame, o 4
proc. — vieSajame sektoriuje; 36 proc. gyventojy nurode, kad rySiai yra labai svarbu norint grei¢iau
gauti vieSgsias paslaugas;

14.6. dauguma gyventojy yra jsitiking, kad i§ jy yra tikimasi kySio sveikatos jstaigose: tokig
patirt] nurodé apie 8 proc. apsilankiusiyjy per 3 metus miesty ir rajony ligoninése ar Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnyboje, 7 proc. — per 3 metus apsilankiusiyjy respublikinése ligoninése ir
valstybiniuose reabilitacijos centruose; 21 proc. per 3 metus tvarkiusiyjy reikalus bent vienoje i§
nurodyty vieSojo sektoriaus institucijy teigia papildomai atsilyging uz gautas paslaugas,
nemanydami, kad §is atlygis yra kysis;

14.7. daugiau kaip pusé apklausty gyventojy (52 proc.) ir 39 proc. valstybés tarnautojy mano,
kad Lietuvoje sprendimy priémimas yra uzdaras, o 8 proc. gyventojy ir 18 proc. valstybés tarnautojy
sprendimy priémima vertina kaip atvirg procesg;

14.8. valstybés tarnautojai (50 proc.) teigia, kad yra gird¢j¢ apie atvejus, kai asmenys ar
organizacijos sieké daryti jtakg sprendimy priémimui, teisés akty leidybai: 52 proc. i§ taip mananciy
valstybés tarnautojy nurodé, kad jtaka sprendimy priémimui buvo siekiama daryti teisétu ir neteisétu
budu, 23 proc. i$skyré neteisétus, o 15 proc. — teisétus jtakos biidus;

14.9. gyventojai mano, kad jtaka sprendimy priémimui dazniausiai daroma Siuose sektoriuose:
statyby (76 proc.), energetikos (72 proc.), sveikatos apsaugos (62 proc.), farmacijos (60 proc.);
apklaustyjy nuomone, jtaka dazniausiai daro lobistai (65 proc.), asociacijos (49 proc.) ir imonés (42
proc.); dazniausiai tai daroma dalyvaujant neoficialiuose susitikimuose (81 proc.), paremiant
politines partijas (70 proc.), pasinaudojant pazintimis (75 proc.);

14.10. dauguma (71 proc.) gyventojy ir 79 proc. valstybés tarnautojy nurodé, kad uz korupcijos
mastg Lietuvoje yra atsakingi politikai, o 71 proc. gyventojy ir 75 proc. valstybés tarnautojy
atsakomybe uz korupcijos aprépt] priskiria teis¢jams arba teisésaugos pareigiinams;

14.11. populiariausi informacijos apie korupcijg Saltiniai nurodomi Sie: televizija (8] Saltinj
nurodo 68 proc. gyventojy, 72 proc. valstybés tarnautojy), socialiniai tinklai ($j Saltinj nurodo 50
proc. gyventojy, 31 proc. valstybés tarnautojy), naujieny portalai (§j Saltinj nurodo 43 proc.
gyventojy, 69 proc. valstybés tarnautojy);
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14.12. vertinant prane$éjy apie korupcija aktyvuma, antikorupcinis potencialas Lietuvoje vis
dar yra Zemas: tik 6 proc. gyventojy ir 17 proc. valstybés tarnautojy, susidiire su korupcija, pranesé
apie korupcijos atvejj; dauguma (57 proc. gyventojy, 95 proc. valstybés tarnautojy) Zino, kur reikia
kreiptis praneSant apie korupcijg; praneséjy pasyvumui daro jtakg baimée (bijo nukentéti 50 proc.
gyventojy) arba jsitikinimas, kad néra prasmés informuoti apie korupcija, nes dazniausiai pazeidéjai
néra baudziami;

14.13. antikorupcinéje veikloje noréty dalyvauti 43 proc. valstybés tarnautojy.

15. Siekiant nustatyti Savivaldybés administracijos darbuotojy patirtis ir santykj su
korupcinio pobiidzio apraiskomis, jvertinti, ar jstaigoje imamasi pakankamai prevenciniy priemoniy,
kuriant ir jgyvendinant korupcijai atsparig aplinka, stebéti darbuotojy elgsenos, sagmoningumo ir
atsparumo korupcijai pokytj, jvertinti vykdomy korupcijos prevencijos priemoniy efektyvuma, 2024
m. gruodzio mén. atliktas Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), atsparumo korupcijai lygio (toliau — AKL) nustatymo
tyrimas. AKL tyrimo metu nustatyta, kad Savivaldybés darbuotojy AKL yra aukStas — 0,79 balo
(AKL vertinamas balais skaléje nuo 0 iki 1: labai Zemas — 0-0,19; zemas — 0,2—0,39; vidutinis — 0,4—
0,59; aukstas — 0,6-0,79; labai aukStas — 0,8—1,0), t. y. darbuotojai turi pakankamai ziniy apie
korupcijg ir geba nustatyti korupcinio pobtidzio teisés pazeidimus ir korupcijos apraiSkas savo
tarnybinéje veikloje.

16. Jgyvendinant Savivaldybés 2025-2027 m. strateginio veiklos plano, patvirtinto Siauliy
miesto savivaldybés tarybos 2025 m. vasario 6 d. sprendimu Nr. T-1 D¢l Siauliy miesto
savivaldybés 2025-2027 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo®, priemong ,,Taikyti gerasias
valdymo praktikas Savivaldybg¢je ir jos valdomose jmonése ir jstaigose®, 2025 m. Savivaldybeés 28
istaigose organizuota darbuotojy apklausa tolerancijos korupcijai indeksui (toliau — TKI tyrimas)
nustatyti. TKI tyrimu buvo siekiama atskleisti, koks yra Savivaldybes jstaigose dirbanciy darbuotojy
pozitris ] korupcija, iSsiaiSkinti darbuotojy santykji su korupcinio pobiidZio apraiSkomis ir jy
samoningumo lygj, isitraukimg ir aktyvumg jgyvendinant korupcijos prevencijos priemones. TKI
tyrimo metu nustatyta, kad:

16.1. dauguma (83 proc.) Savivaldybés jstaigy darbuotojy geba atpazinti korupcijos reiskinj ir
91 proc. teigia, kad jy jstaigoje korupcija néra toleruojama;

16.2. visose Savivaldybés jstaigose yra vykdomos antikorupcinés priemonés, taciau
darbuotojy vertinimai apie jy jgyvendinimag yra fragmentiski — skirtingas geb¢jimas jvardyti
priemones indikuoja nepakankamg jstaigose viding komunikacijg ir darbuotojy informatyvuma apie
korupcijos prevencijos priemoniy vykdyma: 44 proc. darbuotojy nurodo, kad jy jstaigoje
jgyvendinamos priemonés, didinancios antikorupcin} sgmoninguma, rengiami korupcijos prevencijos
veiksmy planai ir vykdoma jy igyvendinimo stebésena; 42 proc. darbuotojy teigia, kad jstaigoje yra
patvirtintas ir darbo aplinkoje taikomas Antikorupcinio elgesio kodeksas (taisyklés); 36 proc.
darbuotojy i$skiria jy jstaigoje jgyvendinama Dovany politika; ganétinai mazai (15 proc.) darbuotojy
zino, kad jy jstaigoje atlickama vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo procediira ir vykdoma jos
kontrolé ir stebésena;

16.3. antikorupcinis potencialas Savivaldybés jstaigose siekia 62 proc. — tiek darbuotojy,
susidiirg su korupcija savo jstaigoje, pranesty apie pazeidima; susidire su korupcijos apraiSkomis ne
savo jstaigoje, buty nusiteike apie pazeidimg pranesti maziau kaip pusé (46 proc.) darbuotojy;

16.4. vertinant nepotizma, kronizma, favoritizma ar partinj protegavimg darbo aplinkoje, 57
proc. Savivaldybés jstaigy darbuotojy mano, kad minéty reiSkiniy jy jstaigoje néra, taciau 33 proc.
teigia, kad bent vienas 1§ minéty reiSkiniy jstaigoje pasireiskia; 10 proc. darbuotojy apie nepotizmo,
kronizmo, favoritizmo ar partinio protegavimo apraiskas jstaigoje nezino — nepakankamas ziniy lygis
ir supratimas apie minétus reiSkinius arba triikksta informacijos apie $iy reiSkiniy apraiskas;

16.5. dauguma (79 proc.) Savivaldybés jstaigy darbuotojy nurodo, kad jy jstaigoje veiklos
procesai organizuojami skaidriai (vieSieji pirkimai, kandidaty atranka j pareigas, darbuotojy
skatinimas (motyvavimas) ir pan.);
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16.6. per pastaruosius trejus metus Savivaldybés istaigy 68 proc. darbuotojy dalyvavo
mokymuose antikorupcine tematika; 8 proc. darbuotojy nurodé¢, kad tokio pobiidZzio mokymai
istaigoje nebuvo organizuoti.

17. Sociologiniy tyrimy, apklausy, ataskaity, pateikty Veiksmy plano 6-16 punktuose
rezultatai, vertinami kaip bendrosios respondenty nuomonés Lietuvos ir savivaldybés lygmeniu
tendencijos, kurios indikuoja korupcijos raidg ir pokycius, parodo rizikingiausias ir stiprintinas
veiklos sritis.

18. Savivaldybés administracijos Centralizuoto vidaus audito skyrius 2025 m. spalio —
gruodzio mén. atliko korupcijos riziky valdymo vertinimo audita Savivaldybés istaigose. Audito
metu Savivaldybés jstaigoms pateiktos Sios rekomendacijos:

18.1. uztikrinti korupcijos prevencijos planavimo dokumenty (struktiiros ir turinio) atitiktj
KPI ir kity teisés akty nuostatoms;

18.2. taikyti veiksmingas vidaus kontrolés priemones, kurios leisty laiku jstaigoje
identifikuoti korupcijos rizikos valdymo proceso trilkumus, stebéti priemoniy jgyvendinimg ir
uztikrinti, kad teisés akty nuostatos korupcijos rizikos valdymo srityje bity jgyvendinamos
nuosekliai ir tinkamai;

18.3. uztikrinti, kad visi istaigos darbuotojai, dalyvaujantys vieSyjy pirkimy procediirose,
buty informuoti apie pareigg deklaruoti privacius interesus ir atsakomybe uz Siy reikalavimy
nesilaikyma;

18.4. uztikrinti, kad jstaigos interneto svetainéje biity vieSinama visa KP] ir PA], Bendryjy
reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms
programoms apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandZzio 18 d.
nutarimu Nr. 480 ,,D¢l Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir istaigy interneto
svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso patvirtinimo*, numatyta informacija.

19. Siekiant antikorupciniu poziiiriu jvertinti Savivaldybés administracijos veiklg ir nustatyti
korupcijos rizikas, kurios gali pasireiksti veikloje ir sudaryti prielaidy darbuotojams ar kitiems
asmenims padaryti korupcinio pobiidZio teisés pazeidimus, Savivaldybés administracijoje atliktas
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas (toliau — KPT):

19.1. 2024 m. rugpjucio—rugsé¢jo mén. jaunimo organizacijy, nevyriausybiniy organizacijy
(toliau — NVO) ir vieSyjy jstaigy projekty finansavimo srityse; su atlikto KPT iSvada galima
susipazinti https://www.siauliai.lt/upload/media/user/178/kpt/2024%20KPT.pdf;

19.2. 2025 m. balandzio—geguzés mén. teritorijy planavimo srityje; su atlikto KPT iSvada
galima susipazinti https://www.siauliai.lt/upload/media/user/178/kpt/Isvada.pdf.

20. Savivaldybés administracijoje 2024-2025 m. korupcinio pobiidZio teisés pazeidimy
nenustatyta.

. III SKYRIUS
SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS KORUPCIJOS PREVENCHJOS 2024-2025 METU
VEIKSMU PLANO PRIEMONIU IGYVENDINIMO REZULTATAI

21. Vykdant Savivaldybés administracijos korupcijos prevencijos 2024-2025 mety veiksmy
plana, patvirtintg Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2024 m. sausio 24 d.
jsakymu Nr. A-34 D¢l Siauliy miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2024-2025 mety
veiksmy plano patvirtinimo®, buvo numatyti du tikslai: (1) didinti skaidrumo kultiira Siauliy miesto
savivaldybés administracijoje ir Savivaldybei pavaldZiose jstaigose, (2) didinti Savivaldybes
administracijos darbuotojy jsitraukima j antikorupcinés aplinkos kiirima. Siems dviem tikslams
pasiekti numatyti 5 (penki) uzdaviniai: (1) tobulinti antikorupcing aplinka, (2) skatinti, koordinuoti ir
kontroliuoti korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinima, (3) didinti Savivaldybés
administracijos darbuotojy Zinias apie vieSyjy ir privaciy interesy derinima, (4) antikorupcinj teisés
akty vertinimg atlikti pagal Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 dalj
teikiamiems teisés akty projektams, (5) itraukti Savivaldybés administracijos darbuotojus i
antikorupcinés aplinkos kiirimg, o jiems jgyvendinti — 20 korupcijos prevencijos priemoniy. Visiskai
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igyvendinta 13 priemoniy (65 proc.), i§ dalies — 5 (25 proc.) priemonés ir 2 (10 proc.) priemonés
nejgyvendintos. [gyvendinant 2024-2025 m. laikotarpio Veiksmy plang, pasiekti tokie rezultatai:

21.1. Pirmoji priemoné ,,Atnaujinti Savivaldybés korupcijos prevencijos politikq* igyvendinta
visiskai. Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2024 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr.
A-465 | Dé¢l Siauliy miesto savivaldybés administracijos korupcijos prevencijos politikos gairiy
patvirtinimo® patvirtintos Siauliy miesto savivaldybés administracijos korupcijos prevencijos
politikos gairés. Savivaldybés administracijoje apibréZtos korupcijos netoleravimo nuostatos,
korupcijos prevencijos pagrindiniai principai, susitarta dél Savivaldybés administracijoje taikomy
korupcijos prevencijos priemoniy, jy igyvendinimo koordinavimo ir kontrolés. Tokiu buidu sudarytos
galimybés uztikrinti Savivaldybés administracijoje vykdomos veiklos ir pasireiskiancios elgsenos
atitikt] patikimumo, saziningumo, skaidrumo ir etikos principams, teisés akty reikalavimams.

Supazindinti visi Savivaldybés administracijos struktiiriniy padaliniy ir j padalinius
nejeinantys valstybés tarnautojai ir darbuotojai per dokumenty valdymo sistemg ,,Avilys®. Teisés
aktas vieSinamas Savivaldybés interneto svetainéje
https://www.siauliai.lt/upload/media/user/178/Politikos-Gaires/A-465.pdf.

21.2. Antroji priemoné ,Atnaujinti Savivaldybés informaciniy technologijy strategijq*
jgyvendinta visiskai. Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2024 m. kovo 20 d.
jsakymu Nr. A-147 ,,Dél Siauliy miesto savivaldybés administracijos informaciniy sistemy saugos
dokumenty patvirtinimo® patvirtinti Siauliy miesto savivaldybés administracijos informaciniy
sistemy (toliau — IS) saugos dokumentai. Reglamentuotas saugus Savivaldybés administracijos IS
elektroninés informacijos automatiniu biidu tvarkymas, apibrézta IS pokyciy valdymo ir kontrolés
strategija. Tokiu btudu uztikrinamas IS duomeny tvarkymo skaidrumas, nuoseklumas, kokybé —
automatizuotas informacijos apdorojimas mazina ZmogiSkojo faktoriaus jtaka bei galimybes
nesankcionuotai keisti ar manipuliuoti duomenimis, o apibrézta IS pokyciy valdymo ir kontrolés
strategija sudaro salygas uZztikrinti vidaus kontrole — mazinti savavalisky sprendimy priémimo rizika.

Supazindinti visi Savivaldybés administracijos struktiiriniy padaliniy ir j padalinius
nejeinantys valstybés tarnautojai ir darbuotojai per dokumenty valdymo sistemg ,,Avilys*.

21.3. Trecioji priemoné ,,Organizuoti mainy dirbtuves, pasidalyti gergja praktika korupcijos
prevencijos srityje* jgyvendinta visiSkai. 2024-2025 m. gruodZio mén. organizuoti Savivaldybés
Jmoniy ir jstaigy atstovy, atsakingy uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, nuotoliniai gerosios
praktikos mainy renginiai, kuriy metu Savivaldybés imonés, istaigos ir STT atstovai dalijosi
korupcijos prevencijos gerosiomis praktikomis, pasiektais rezultatais. Si priemoné orientuota j
antikorupcinio sagmoningumo stiprinimg per institucinj bendradarbiavimg — formuojamas
Savivaldybés lygmeniu vieningas poziiiris } korupcijos riziky valdyma, tobulinamos kompetencijos,
Savivaldybés imonés ir jstaigos skatinamos taikyti efektyvesnes korupcijos prevencijos priemones
praktikoje.

21.4. Ketvirtoji priemoné ,,Atlikti Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy tolerancijos korupcijai indekso nustatymg* jgyvendinta i§ dalies. Sia priemone sickta
nustatyti Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir pagal darbo sutartis dirbanciy
darbuotojy TKI nustatymo periodiskuma ir atlikti § tyrima. Siauliy miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus 2025 m. balandzio 29 d. jsakymu Nr. A-443 D¢l Pavyzdinio
klausimyno Siauliy miesto savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy
tolerancijos korupcijos indeksui nustatyti patvirtinimo* nustatyta, kad TKI tyrimas turi buti
atliekamas kas dvejus metus (pradedant nuo 2025 m.), taciau 2025 m. TKI tyrimas pagal patvirtintg
klausimyng nebuvo atliktas. Pazymétina, kad Savivaldybés administracijoje 2024 m. buvo atliktas
AKL tyrimas, remiantis AKL nustatymo metodikos projektu, kurj turéjo patvirtinti Lietuvos
Respublikos Vyriausybe¢, taciau 2025 m. §is dokumentas nebuvo patvirtintas. Atkreiptinas démesys,
kad AKL nustatymo metodikos projekte ir Savivaldybés administracijoje 2024 m. atlikto TKI tyrimo
klausimyne 1§ esmés analizuojamos tos pacios sritys. Vis delto AKL metodika suteikia galimybe,
taikant nustatyta algoritma, apskai¢iuoti AKL. Sios priemonés jgyvendinimo testinumas perkeltas j
2026 m.
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21.5. Penktoji priemon¢ ,, Atnaujinti pareigybiy, dél kuriy teikiamas prasymas STT pateikti
informacijq apie asmenj, siekiantj eiti pareigas Siauliy miesto savivaldybés biudzetinéje, viesojoje
istaigoje ar valdomoje bendrovéje, sqrasq” jgyvendinta visikai. Siauliy miesto savivaldybés mero
2025 m. kovo 24 d. potvarkiu Nr. M-414 D¢l Pareigybiy, dél kuriy teikiamas prasymas STT, sgraso
patvirtinimo® patvirtintas Pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas STT pateikti informacija apie
asmenj, siekiantj eiti pareigas Siauliy miesto savivaldybés biudzetinéje, vieSojoje jstaigoje ar
valdomoje bendrovéje, sarasas. Sistemingas kreipimasis j STT leidzia identifikuoti galimas rizikas
dar prie$ asmeniui pradedant eiti pareigas, taip pat sumazina subjektyvumo apraiSkas ir neskaidriy
paskyrimy eiti pareigas tikimybg, padeda jvertinti kandidaty patikimuma, rySius ar galimus interesy
konfliktus.

Informacija vieSinama Savivaldybés interneto svetainéje
https://www.siauliai.lt/It/list/view/informacijos-apie-asmeni-surinkimas.

21.6. Sestoji priemoné ,,Su VTEK suderintas Savivaldybés pareigybiy, kurios turi teikti
vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijas, sqrasas‘ nebuvo jgyvendinta d¢l objektyviy priezasciy —
darbuotojo, atsakingo uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Savivaldybés administracijoje, kaitos.
Sios priemonés jgyvendinimas perkeltas j 2026 m.

21.7. Septintoji priemoné ,, Savivaldybés jmonéje ir jstaigoje paskirti uz korupcijai atsparios
aplinkos kitrimq atsakingg asmenj arba pavesti darbuotojams atlikti Siam asmeniui priskirtas
funkcijas “ igyvendinta visiskai. Visose Savivaldybei pavaldziose jstaigose ir jos valdomose jmonése
paskirti asmenys, atsakingi uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg. Savivaldybés jstaigos ir jmonés
apie uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingy darbuotojy ar jy kontaktiniy duomeny
pakeitimus, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo pakeitimy jvykdymo informuoja el. pastu
Savivaldybés administracijos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingg asmenj. Atsakingi
asmenys padeda uztikrinti nuosekly antikorupciniy iniciatyvy Savivaldybés ir jstaigos ar jmones
lygmeniu diegima, didéja istaigy ir jmoniy darbuotojy informatyvumas, lengviau sprendziami
praktiniai klausimai d¢l interesy konflikty, praneSimy apie korupcinio pobiidzio pazeidimus teikimo.

Atsakingy uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg asmeny duomenys skelbiami Savivaldybés
Jstaigy ir jmoniy interneto svetainése.

21.8. Astuntoji priemoné ,, Savivaldybés jstaigy / jmoniy svetainése nuolat skelbti informacijg
apie gautus pranesimus / skundus apie korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus ““ jgyvendinta i§ dalies.
Savivaldybei pavaldziy arba jos valdomy 79 proc. (73 i§ 92) istaigy ir imoniy vadovaujasi Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandZio 18 d. nutarimo Nr. 480 ,,Dé¢l Bendryjy reikalavimy
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms
apraso patvirtinimo® nuostatomis ir interneto svetainiy skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ skelbia
informacija apie korupcinio pobidzio teisés akty paZeidimus. VieSai skelbiama informacija apie
gautus praneSimus ir skundus dél korupcinio pobiidzio pazeidimy leidZia visuomenei matyti realig
situacijg ir Savivaldybés jstaigy ar jmoniy reakcijg i galimus pazeidimus. Kadangi tai yra vienas i§
budy didinti visuomenés pasitikéjimg jstaigy ir jmoniy veikla, $ios priemonés jgyvendinimas bus
tesiamas 2026 m., siekiant, kad visos Savivaldybei pavaldzios jstaigos ir jos valdomos jmonés
skelbty §ig informacijg savo interneto svetainése.

21.9. Devintoji priemoné ,,Surinkti is savivaldybés jmoniy ir jstaigy informacijq apie
parengtus ir patvirtintus etikos kodeksus ar antikorupcinio elgesio standartus* igyvendinta i§ dalies.
Savivaldybei pavaldziy arba jos valdomy 92 proc. (85 i§ 92) istaigy ir jmoniy yra pasitvirtinusios
etikos kodeksus (taisykles) ar antikorupcinio elgesio standartus ir savo veikloje vadovaujasi jy
nuostatomis. Kadangi §i priemoné formuoja jstaigos ir jmonés skaidrumo kulttira, stiprina atvirumg ir
didina visuomenés pasitik€jimg jstaigos ar jmonés veikla, jos jgyvendinimas bus tesiamas 2026 m.,
siekiant, kad visos Savivaldybei pavaldZios jstaigos ir jos valdomos jmonés pasitvirtinty etikos
kodeksus (taisykles) ar antikorupcinio elgesio standartus ir jais vadovautysi savo veikloje.

Savivaldybés ijstaigy ir imoniy antikorupcinio elgesio standartai (kodeksai ar taisyklés)
vieSinami Savivaldybés jstaigy ir jmoniy interneto svetainése.

21.10. Desimtoji priemoné ,,Surinkti is savivaldybés jmoniy ir jstaigy informacijg apie
parengtq ir patvirtintq dovany politikg “ jgyvendinta i§ dalies. Savivaldybei pavaldZiy ir jos valdomy
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85 proc. (78 18 92) istaigy ir imoniy yra pasitvirtinusios ir savo veikloje vadovaujasi dovany politikos
nuostatomis. Priemoné yra reikSminga mazinant smulkiosios korupcijos ir interesy konflikty rizika.
Jos jgyvendinimas bus tgsiamas 2026 m., siekiant, kad visos Savivaldybei pavaldzios jstaigos ir jos
valdomos jmonés pasitvirtinty dovany politikg ir ja vadovautysi savo veikloje.

Savivaldybés jstaigy ir imoniy dovany politikos nuostatos vieSinamos Savivaldybés jstaigy ir
jmoniy interneto svetainése.

21.11. Vienuoliktoji priemoné ,,Koordinuoti antikorupcinés aplinkos tobulinimg Savivaldybei
pavaldziose jmonése ir jstaigose* jgyvendinta visiSkai. Savivaldybés pavaldumo jstaigy ir jos
valdomy jmoniy uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingiems asmenims 2024-2025 m. buvo
suteikta 40 individualiy ir 8 planuotos bendros konsultacijos korupcijos prevencijos, antikorupcinio
samoningumo didinimo, praneséjy apsaugos, interesy konflikty valdymo priemoniy igyvendinimo
temomis. Dalytasi su jstaigy ir jmoniy atstovais jvairia tematika STT, Lietuvos Respublikos
generalinés prokurattiros (toliau — Generaliné prokuratiira) parengta metodine medZiaga, pateikti
praktiniai jrankiai: TKI nustatyti Savivaldybés jstaigose klausimyny, korupcijos prevencijos veikly
ataskaity formy pavyzdziai. Konsultacijos padéjo Savivaldybés istaigy ir imoniy uz korupcijos
prevencijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingiems asmenims identifikuoti korupcijos rizikos
veiksnius, mazinti interesy konflikty rizikas, tobulinti komunikacija teikiant informacija apie
pazeidimus per vidinius kanalus, pasirinkti paveikias jstaigy ir jmoniy darbuotojy mokymams
formas.

21.12. Dvyliktoji priemon¢ ,, Savivaldybés jmonése ir jstaigose j korupcijos prevencijq Ziiiréti
ne formaliai, o diegti antikorupcines priemones, taip kuriant ir stiprinant skaidriq jmoniy ir jstaigy
kultiirg “ jgyvendinta 1§ dalies. Savivaldybei pavaldziy arba jos valdomy 88 proc. (81 i§ 92) jstaigy ir
imoniy planuoja korupcijos prevencijos priemones ir yra pasirengusius korupcijos prevencijos
planavimo dokumentus. Savivaldybei pavaldziy arba jos valdomy 85 proc. (78 1§ 92) jstaigy ir
imoniy pateiké korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo ataskaitas.

ISanalizavus pateiktas ataskaitas, darytina iSvada, kad ~88 proc. jstaigy ir jmoniy 2024-2025
m. planavo ir jgyvendino korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones: Svietimo jstaigos
mokiniams organizavo paskaitas, diskusijas, viktorinas, debatus nepotizmo, korupcijos sampratos ir
jos apraisky poveikio Salies ekonomikai temomis; inicijavo mokiniy dalyvavimg STT ir VMI
organizuotuose renginiuose; tarptautiniuose ,,ERASMUS+“ projektuose; korupcijos prevencijos
temos integruotos | mokomyjy dalyky turinj (istorijos, pilietiSkumo pagrindy, etikos, gyvenimo
1gidziy), klasés vadovo arba kuratoriaus veiklg; Svietimo jstaigy darbuotojams organizuoti mokymai
Siomis temomis: dovany politika, vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimas, prane$¢jy apsauga;
darbuotojai dalyvavo STT ,,Skaidrumo akademija*“ veikloje. Kitos jstaigos (kultiiros, sporto,
socialiniy paslaugy, sveikatos), taciau ne visos, organizavo darbuotojams mokymus apie korupcijos
sampratg ir valdyma, interesy konflikty valdyma, dovany politika, praneséjy apsaugg; inicijavo
darbuotojy supazindinimg su teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencija, pranesejy
apsauga, vieSyjy ir privaciy interesy derinimg. Sveikatos jstaigos inicijavo akcijas, skirtas
antikorupciniam pacienty Svietimui. Imonés organizavo darbuotojams mokymus apie korupcijos
sampratg ir informavimo apie korupcijg biidus, praneséjy apsauga, dovany politikg. Kai kuriy jmoniy
vadovai ir atsakingi uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg asmenys gilinosi | Antikorupcinio
standarto ISO 37001 diegimo jmon¢je galimybes, veikimo principus ir praktikas. Sios priemonés
jgyvendinimas, skatinant visas Savivaldybei pavaldzias jstaigas ir jos valdomas jmones planuoti
korupcijos prevencijos veiklg ir jgyvendinti priemones, bus tgsiamas 2026 m.

21.13. Tryliktoji priemoné ,, Savivaldybés ikimokyklinio ugdymo ir bendrojo ugdymo jstaigy
interneto svetainése viesai skelbti informacijg apie surinktq ir panaudotq 1,2 proc. gyventojy pajamy
mokestj“ igyvendinta visisSkai 2024 m. ki 2024-12-31 visos (52) Savivaldybés pavaldumo bendrojo
ir ikimokyklinio ugdymo jstaigos interneto svetainéje skelbé informacijg apie paramos (1,2 proc.
gyventojy pajamy mokestis) panaudojimg. Nuo 2025-01-01 biudzetinés Svietimo jstaigos neteko
teisés gauti 1,2 proc. GPM parama.

21.14. Keturioliktoji priemoné ,, Aktyvuoti socialiniame tinkle ,, Facebook* puslapj ,, Siauliy
miesto korupcijos prevencijos specialistai visiS8kai jgyvendinta. Sukurta ir aktyvuota socialiniame
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tinkle ,,Facebook® grupé ,.Siauliy miesto korupcijos prevencijos specialistai. Sios priemonés
jgyvendinimas padidino galimybes uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingiems
specialistams atviriau bendradarbiauti, dalytis gerosios praktikos pavyzdziais ar teisés aktais
realiuoju laiku, organizuoti diskusijas jvairiais korupcijos prevenciniy priemoniy jgyvendinimo
klausimais.

21.15. Penkioliktoji priemoné ,,Atlikti interneto svetainiy analize dél informacijos skelbimo
skiltyje ,,Korupcijos prevencija® atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymo ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. gruodzio 1 d. nutarimo Nr. 1015 ,, Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzZio 18 d. nutarimo Nr. 480 ,,Dél Bendryjy
reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms
programoms apraso patvirtinimo** pakeitimo* nuostatas“ visiSkai jgyvendinta. Atliktas 2025 m.
lapkri¢io— gruodzio mén. Savivaldybei pavaldziy arba jos valdomy jstaigy ir jmoniy interneto
svetainiy patikrinimas. Patikrinimo metu nustatyta, kad 89 proc. Savivaldybei pavaldziy arba jos
valdomy jstaigy ir jmoniy interneto svetainiy srityje ,,Korupcijos prevencija“ informacija skelbiama
vadovaujantis teisés aktais. Interneto svetainés srityje ,,Korupcijos prevencija“ 89 proc. jstaigy ir
jmoniy skelbia planuojamas ir vykdomas korupcijos prevencijos priemones, jy jgyvendinimo
ataskaitas; 64 proc. jstaigy ir jmoniy skelbia pareigybiy, | kurias pretenduojant renkama informacija
apie asmenj, sgrasg; 79 proc. jstaigy ir jmoniy skelbia informacijg apie korupcinio pobiidZio teisés
akty pazeidimus; 90 proc. jstaigy ir jmoniy skelbia informacijg apie atsakingus uZ korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg asmenis; 100 proc. jstaigy ir jmoniy skelbia korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo (tyrimo) iSvadas, jei minétas tyrimas jstaigoje ir jmon¢je buvo atliktas; 100
proc. jstaigy ir jmoniy skelbia informacijg apie darbuotojy AKL nustatymo rezultatus, jeigu minétas
tyrimas buvo atliktas. Taip pat srityje ,,Korupcijos prevencija®“ 100 proc. jstaigy ir jmoniy skelbia
nuorodas ] teisés aktus, reglamentuojancius korupcijos prevencija, vieSyjy ir privaciy interesy
deklaravima; nuorodas j STT, Generalinés prokuratiros, VTEK visuomenei skirty mokymy aplinkas.
Istaigy ir jmoniy interneto svetainiy patikrinimo iSvados ir tobulintis skirtos rekomendacijos
pristatytos uZz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingiems asmenims 2025-12-17
organizuotame pasitarime. Sios priemonés jgyvendinimas bus tesiamas 2026 m., siekiant uZtikrinti,
kad visy Savivaldybei pavaldziy arba jos valdomy ijstaigy ir imoniy interneto svetainiy srityje
,Korupcijos prevencija® biity skelbiama aktuali ir teisés akty reikalavimus atitinkanti informacija.

21.16. Sesioliktoji priemoné ,,Didinti Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy Zinias vieSyjy ir privaciy interesy derinimo srityje* visiSkai jgyvendinta. Savivaldybés
administracijos darbuotojams 2025-05-24 organizuoti mokymai per nuotoling vaizdo konferencijy
platformg ,,Zoom* apie vieSyjy ir privaciy interesy derinimg ir nusiSalinimo tvarka. Mokymy metu
pagilintos kompetencijos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo srityje: aptarti praktiniai vieSyjy ir
privaciy interesy deklaracijy (toliau — deklaracija) teikimo principai ir deklaracijy duomenys;
aptartos situacijos, kaip atpaZinti interesy konflikta ir kokius veiksmus atlikti atsiradus Siam
konfliktui.

21.17. Septynioliktoji priemoné ,,Perziaréti ir esant poreikiui atnaujinti Siauliy miesto
savivaldybéje valstybinéje tarnyboje dirbanciy asmeny privaciy interesy deklaravimo ir
nusisalinimo tvarkos aprasq* nejgyvendinta. Siauliy miesto savivaldybéje valstybinéje tarnyboje
dirbanciy asmeny privaciy interesy deklaravimo ir nusiSalinimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
patvirtintas Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2023 m. kovo 6 d. jsakymu Nr.
A-362 ,,)Dél Siauliy miesto savivaldyb¢je valstybinéje tarnyboje dirban¢iy asmeny privaéiy interesy
deklaravimo ir nusiSalinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®. ApraSas 2025 m. neatnaujintas, nes,
jvertinus jo nuostaty atitikt] Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymui,
priimtas sprendimas ApraSo pakeitimus atlikti 2026 m.

21.18. AStuonioliktoji priemoné ,,Surengti vidiniai mokymai skyriy vedéjams ir j struktiirinius
padalinius nejeinantiems valstybés tarnautojams apie tai, kada yra atliekamas antikorupcinis teisés
akty projekty vertinimas* visiSkai jgyvendinta. Siekiant uztikrinti, kad visi Savivaldybés lygmeniu
rengiami teisés akty projektai, kuriy vertinimas antikorupciniu poZzitiriu privalomas, vadovaujantis
KPJ] nuostatomis, biity jvertinti ir parengtos jy vertinimo pazymos, Savivaldybés administracijos
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struktiriniy padaliniy ved¢jams, 1 struktiirinius padalinius nejeinantiems valstybés tarnautojams ir
visiems darbuotojams, rengiantiems teisés akty projektus, 2024 m. geguzés mén. organizuoti
mokymai per nuotoling vaizdo konferencijy platforma ,Zoom* apie teisés akty projekty
antikorupcinio vertinimo paskirtj ir proceso vykdyma.

21.19. Devynioliktoji priemoné ,,Atlikti analize, ar daug galiojanciy teisés akty neturi atlikty
antikorupciniy vertinimy* visiSkai jgyvendinta. Atsitiktinés atrankos biidu 2025 m. pasirinkta 30
Savivaldybés tarybos priimty sprendimy ir patikrinta, ar buvo atlikti minéty teisés akty projekty
antikorupciniai vertinimai. Patikrinimo i§vada — visy (30) pasirinkty Savivaldybés tarybos sprendimy
projekty antikorupcinis vertinimas atliktas, parengtos paZymos.

21.20. DvideSimtoji priemoné ,,Suorganizuotas Tarptautinés antikorupcijos dienos
minéjimas* visiskai jgyvendinta. Savivaldybés administracijos visiems darbuotojams ir Savivaldybei
pavaldziy arba jos valdomy jstaigy ir jmoniy uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingiems
asmenims, bendradarbiaujant su Generaline prokuratiira, organizuoti mokymai per nuotoling vaizdo
konferencijy platformg ,,Zoom* pranes¢jy apsaugos tema ,,Praneséjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo
praktiniai aspektai‘.

22. Apibendrinus 2024-2025 m. Veiksmy plano vykdymg ir jo priemoniy jgyvendinima,
jvertinus aptartus statistinius duomenis, iSskirtinos Sios Savivaldybés administracijos stiprybés,
silpnybés, galimybés ir grésmés korupcijos prevencijos srityje

22.1. Stiprybés:

22.1.1. nuoseklus korupcijai atsparios aplinkos kiirimas;

22.1.2. vadovy palaikymas antikorupcinéms iniciatyvoms;

22.1.3. vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo kontrol¢;

22.1.4. aukstas Savivaldybés administracijos darbuotojy atsparumas korupcijai;

22.1.5. patvirtinta ir jgyvendinama Korupcijos prevencijos politika.

22.2. Silpnybes:

22.2.1. formalus poziiiris ] korupcijos prevencijos priemones;

22.2.2. Zemas pranes$¢jy apie korupcinio pobiidzio pazeidimus aktyvumas;

22.2.3. nepakankamas démesys pavaldziy jstaigy ir jmoniy darbuotojy antikorupciniam
ugdymui;

22.2.4. pasyvus jsitraukimas ] antikorupcine veikla;

22.2.5. fragmentuota vidin¢ komunikacija pavaldZiose jstaigose ir jmonése: nenuoseklus
darbuotojy informavimas apie pokycius, teisés aktus ir vykdomas veiklas.

22.3. Galimybés:

22.3.1. Savivaldybés ir jai pavaldziy jstaigy bei jos valdomy jmoniy bendradarbiavimo
stiprinimas korupcijos prevencijos srityje;

22.3.2. renginiy bei socialiniy kampanijy, skirty visuomenés antikorupciniam sgmoningumui
didinti, inicijavimas ir organizavimas;

22.3.3. vidiniy pranesimy kanaly apie korupcinio pobiidZio pazeidimus plétra ir vieSinimas;

22.3.4. informacijos apie Savivaldybés ir jai pavaldziy jstaigy bei jos valdomy jmoniy veikla
vieSinimo stiprinimas;

22.3.5. nuoseklus antikorupciniy kompetencijy ugdymas.

22.4. Grésmes:

22.4.1. darbuotojy ar visuomeneés pakantumas korupcijai;

22.4.2. kronizmas ir nepotizmas teikiant vieSojo administravimo bei vieSgsias paslaugas;

22.4.3. skeptiSkas poziiiris ] korupcijos prevencijos priemones ir kovos su korupcija
efektyvuma;

22.4.4. nepakankamas korupcijos prevencijos priemoniy finansavimas.

IV SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI
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23. Pirmasis tikslas — uztikrinti nuosekly skaidrumo kultiiros formavimg Savivaldybés
administracijoje ir Savivaldybei pavaldziose jstaigose bei jos valdomose jmonése.

24. Uzdaviniai pirmajam Veiksmy plano tikslui pasiekti:

24.1. tobulinti antikorupcine aplinka;

24.2. vykdyti sisteminj korupcijos prevencijos priemoniy koordinavima, stiprinti metodine
pagalbg ir kontrole Savivaldybés jstaigose ir jmonése;

24.3. wuztikrinti efektyvy korupcijos riziky valdyma Savivaldybés administracijoje ir
Savivaldybei pavaldZiose jstaigose bei jos valdomose jmonése.

25. Antrasis tikslas — skatinti Savivaldybés administracijos darbuotojy ir Savivaldybei
pavaldziy jstaigy bei jos valdomy jmoniy bendruomeniy jsitraukimg j korupcijai atsparios aplinkos
kiirima, stiprinant jy antikorupcinj sgmoninguma.

26. Uzdaviniai antrajam Veiksmy plano tikslui pasiekti:

26.1. formuoti antikorupcines nuostatas ir plétoti antikorupcines kompetencijas;

26.2. uztikrinti efektyvig informacijos sklaidg apie korupcijai atsparios aplinkos kiirima,
didinant darbuotojy ir visuomenés informuotuma bei sgmoninguma;

26.3. stiprinti pasitikéjimg praneSimy apie pazeidimus sistema, uZtikrinant visiSka praneséjy
konfidencialumg ir veiksmingg apsauga;

26.4. skatinti jstaigy iniciatyvumg, vieSinant geraja antikorupcing praktikg ir taikant
skatinimo priemones aktyviausiems dalyviams.

27. Veiksmy plane nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal Veiksmy plano priemoniy
plane nustatytus tikslo rezultato kriterijus.

28. Veiksmy plano uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas pagal nustatytus laukiamo rezultato
kriterijus. Uz duomeny, reikalingy nustatyti, ar Sie kriterijai pasiekti, surinkimg pagal kompetencija
atsako Veiksmy plano priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

29. Atskiros Veiksmy plano jgyvendinimo priemonés vertinamos pagal jy igyvendinimo
bikle.

V SKYRIUS
VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS,
ATSAKOMYBE, KONTROLE, KEITIMAS, PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

30. Veiksmy planas jgyvendinamas pagal Veiksmy plano priede pateikta Veiksmy plano
igyvendinimo priemoniy plang.

31. Uz Veiksmy plano jgyvendinimg atsakingas Savivaldybés administracijos direktorius.

32. Veiksmy plano jgyvendinima koordinuoja Savivaldybés administracijos uZz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo.

33. Veiksmy plano uzdaviniy, priemoniy igyvendinimo vertinima, stebéseng, koordinavima ir
Veiksmy plano jgyvendinimo kontrole vykdo Savivaldybés tarybos sudaryta Antikorupcijos komisija
Sios komisijos nuostatuose ir kituose teisé€s aktuose nustatyta tvarka.

34. Uz konkreCiy Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija atsako
Veiksmy plane nurodyti vykdytojai.

35. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, pasibaigus metams, ne véliau kaip
iki vasario 1 d. pateikia Savivaldybés administracijos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
atsakingam asmeniui apibendrintg informacija apie jiems priskirty Veiksmy plano priemoniy
igyvendinimo eiga, pasiektus rezultatus.

36. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo apibendrina i§ vykdytojy gauta
informacija apie priemoniy igyvendinimg, pasiektus rezultatus ir susistemintus duomenis pateikia
Savivaldybés administracijos direktoriui. Informacija skelbiama Savivaldybés interneto svetainéje.

37. Veiksmy plano veiksmingumo stebésena, korupcijos rizikos valdymo vertinima
Savivaldybéje atlieka Savivaldybés administracijos Centralizuoto vidaus audito skyrius. ISvadas dél
Veiksmy plano ir jo priemoniy jgyvendinimo Savivaldybés tarybai teikia Antikorupcijos komisija.
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38. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, atsizvelgdami  kintancias
aplinkybes ir veiksnius, turin€ius ar galinCius turéti jtakg Veiksmy plano priemonéms jgyvendinti,
teikia Savivaldybés administracijos direktoriui motyvuotus pasitilymus dél jgyvendinamy Veiksmy
plano priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo
procesa ir vertinimo kriterijus.

39. Uz veiksmy plane nurodyty korupcijos rizikos mazinimo priemoniy jgyvendinimg
atsakingi Veiksmy plano priemonése nurodyti jy vykdytojai. Jeigu nurodyti keli uz Veiksmy plano
priemones jgyvendinima atsakingi vykdytojai, pagrindiniu atsakingu vykdytoju laikomas pirmasis
nurodytas vykdytojas. Kiti vykdytojai prisideda prie priemonés jgyvendinimo pagal kompetencija
teitkdami informacijg ar kitaip padédami pagrindiniam vykdytojui.

40. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo, remdamasis atsakingy
Veiksmy plano priemoniy vykdytojy pateikta informacija ir kita turima su korupcijos prevencija
Savivaldybéje susijusia informacija, iki kovo 15 d. parengia Veiksmy plano igyvendinimo meting
ataskaitg ir pateikia jg susipaZinti ir tvirtinti Savivaldybés administracijos direktoriui.

41. Atsizvelgus 1 Veiksmy plano jgyvendinimo ataskaitg ar sociologiniy tyrimy rezultatus,
kitg reikSmingg informacija, Veiksmy planas ir jo jgyvendinimo priemoniy planas prireikus gali biiti
atnaujinami, taciau ne véliau kaip likus 6 ménesiams iki Veiksmy plano jgyvendinimo pabaigos.

42. Veiksmy plano jgyvendinimas finansuojamas i§ patvirtinty bendryjy Savivaldybés
biudzeto asignavimy ir kity finansavimo Saltiniy.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Veiksmy planas skelbiamas Teisés akty registre ir Savivaldybés interneto svetainéje
www.siauliai.lt.

44. Veiksmy planas kei¢iamas ar pripazjstamas netekusiu galios Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu.




REGISTRUOTA
2026-05-05 Nr. G-460

Siauliy miesto savivaldybés korupcijos prevencijos
2026-2027 mety veiksmy plano priedas

SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2027 METU
VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eilés
Nr.

Korupcijos prevencijos priemonés Vykdytojai

Igyvendinimo
terminas

Laukiami rezultatai

Vertinimo Kriterijai

1. TIKSLAS — uitikrinti nuosekly skaidrumo Kultiros formavima Siauliy miesto savivaldybés administracijoje (toliau — Savivaldybés
administracija) ir Siauliy miesto savivaldybei (toliau — Savivaldybé) pavaldZziose jstaigose bei jos valdomose jmonése

Tikslo

AN N NN

v

rezultato kriterijai:

parengty arba atnaujinty ir jgyvendinamy vidaus teisés akty, atitinkanciy teisés akty reikalavimus, skaicius;
laiku pateikty privaciy interesy deklaracijy dalis — ne maziau kaip 95 proc.;
Savivaldybei pavaldziy jstaigy ir imoniy interneto svetainése paskelbty antikorupciniy dokumenty ir informacijos prieinamumas;
1gyvendinty korupcijos prevencijos priemoniy dalis — ne maZiau kaip 80 proc.;
atlikty teiseés akty projekty antikorupcinio vertinimo pazymy dalis — 100 proc. pateikty projekty;
atlikty korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymy (KPT) skaicius — ne maziau kaip 1 per metus, bei parengty iSvady ir rekomendacijy

kokybé¢;

atlikty tyrimy (AKL, TKI, sociologiniy tyrimy, mikroklimato tyrimy) skai¢ius, dalyviy dalis (proc.), parengty ataskaity ir rekomendacijy
pateikimas bei jy panaudojimas planuojant papildomas priemones.

1.1. Uzdavinys — tobulinti antikorupcine aplinkg
1.1.1. Atnaujinti ir patvirtinti Savivaldybés iki 2026 m. Atnaujintame Tvarkos Parengtas ir Savivaldybés
Savivaldybéje valstybingje tarnyboje | administracijos uz spalio 1 d. aprase apibréztos interesy | administracijos

dirbanciy asmeny privaciy interesy
deklaravimo ir nusiSalinimo tvarkos
aprasg (toliau — Tvarkos aprasas)

korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg
atsakingas asmuo
(vyriausiasis
specialistas)

konflikto tikimybés
rizikos ir nustatyti jy
vertinimo kriterijai

Padidintas darbuotojy
informuotumas apie
pareigas, susijusias su
interesy deklaravimu ir
nusiSalinimu, laikantis
VTEK rekomendacijy

direktoriaus jsakymu
patvirtintas Tvarkos
aprasas

Tvarkos aprasas atitinka
teisés aktus ir VTEK
rekomendacijas

Visi Savivaldybés
administracijos




darbuotojai susipazing su
teisés aktu DVS ,, Avilys*

Tvarkos aprasas
skelbiamas Savivaldybés
interneto svetainéje

1.1.2. Atnaujinti ir patvirtinti suderinta su | Savivaldybés iki 2026 m. UZztikrintas skaidrus ir SaraSas suderintas su
VTEK Savivaldybés administracijos | administracijos uz liepos 1 d. vieningas privaciy VTEK ir patvirtintas
pareigy, kurias einantys darbuotojai | korupcijai atsparios interesy deklaravimo Savivaldybés
privalo deklaruoti privacius aplinkos kiirimg pareigos taikymas administracijos
interesus, sarasa (toliau — Sarasas) atsakingas asmuo Savivaldybés direktoriaus jsakymu

(vyriausiasis administracijoje

specialistas) Sarasas skelbiamas
Savivaldybés interneto
svetaingje
Laiku pateikty privaciy
interesy deklaracijy dalis —
ne maziau kaip 95 proc.
Deklaracijy perzitira
vykdoma 2 kartus per
metus — birzelio ir
gruodzio mén.
Interesy deklaravimo
pazeidimy skaicius —
maz¢janti tendencija

1.1.3. Atnaujinti ir patvirtinti Siauliy Savivaldybés iki 2026 m. Savivaldybés Parengtas ir Savivaldybés
miesto savivaldybés administracijos | administracijos uz gruodzio 1 d. administracijos AE administracijos
etikos ir antikorupcinio elgesio korupcijai atsparios kodeksas, papildytas direktoriaus jsakymu

kodeksg (toliau — AE kodeksas)

aplinkos kiirimg
atsakingas asmuo
(vyriausiasis

aiskiais praktiniy
korupcijos riziky
situacijy aprasymais

patvirtintas AE kodeksas

AE kodekse pateikti aiSkiis




specialistas)

(pavyzdziais), viesai
paskelbtas ir taikomas
darbuotojy kasdienéje
veikloje

tipiniy korupcijos rizikos
situacijy apraSymai

Visi Savivaldybés
administracijos
darbuotojai susipazing su
teisés aktu DVS ,,Avilys*
AE kodeksas skelbiamas
Savivaldybés interneto
svetaingje

Atlikta darbuotojy
apklausa, ne maZziau kaip
80 proc. Savivaldybés
administracijos darbuotojy
supranta ir taiko AE
kodeksa praktikoje

Atlikti Savivaldybés administracijos
psichologinio mikroklimato tyrima
(toliau — tyrimas)

Savivaldybés
administracijos uz
korupcijai atsparios
aplinkos ktirimg
atsakingas asmuo
(vyriausiasis
specialistas)

iki 2027 m.
gruodzio mén.

Atliktas Savivaldybés
administracijos
darbuotojy tyrimas,
identifikuotos
problemingés ir stipriosios
sritys, pateiktos
rekomendacijos
mikroklimatui gerinti

Savivaldybés
administracijos darbuotojy
tyrimas atliktas iki 2027
m. rugséjo men.

Tyrime dalyvavusiy
Savivaldybés
administracijos darbuotojy
dalis — ne maziau 70 proc.

Pateiktos tyrimo iSvados ir
rekomendacijos — tyrimo
ataskaita pristatyta
Savivaldybés
administracijos ir jos
padaliniy vadovams,
darbuotojams iki 2027 m.




gruodzio 1 d.

1.1.5. Atnaujinti Savivaldybés kibernetinio | Savivaldybés iki 2026 m. Atnaujinta pagal Parengti ir Savivaldybés
saugumo politikg administracijos rugpjucio 1 d. galiojancius teisés aktus, | administracijos
Bendryjy reikaly standartus ir gergja direktoriaus jsakymu
skyriaus praktikg Savivaldybés patvirtinti Savivaldybés
Informaciniy kibernetinio saugumo kibernetinio saugumo
technologijy poskyris politika, patvirtinta ir politikos teisés aktai
taikoma Savivaldybés Nustatyta ir veikia
administracijos veikloje | kibernetiniy incidenty
valdymo tvarka
Visi Savivaldybés
administracijos
darbuotojai susipazing su
teisés aktu DVS ,,Avilys*
Savivaldybés kibernetinio
saugumo politikos teisés
aktai skelbiami
Savivaldybés intranete
1.1.6 Parengtas ir patvirtintas Savivaldybés iki 2026 m. Patvirtintas IS tvarkos Parengtas ir Savivaldybés
Savivaldybés informaciniy sistemy | administracijos gruodzio 31 d. aprasas, kuriame administracijos
valdymo ir vertinimo tvarkos Bendryjy reikaly nustatyti aiskas direktoriaus jsakymu
aprasas (toliau — IS valdymo tvarkos | skyriaus informaciniy sistemy patvirtintas IS tvarkos
aprasas) Informaciniy vertinimo kriterijai, aprasas
technologijy poskyris procediros ir

atsakomybés, uztikrinant
sistemingg jy veikimo
efektyvumg ir sauguma

IS valdymo tvarkos
aprasas skelbiamas
Savivaldybés intranete

Visi Savivaldybés
administracijos
darbuotojai susipazing su
teisés aktu DVS , Avilys*




1.1.7. Sukurta, jdiegta ir jgyvendinama Savivaldybés iki 2026 m. Sukurta, idiegta ir Savivaldybés turto
Siauliy miesto savivaldybés turto administracijos birzelio 1 d. jgyvendinama apskaita vykdoma
valdymo sistema (toliau — TVS) Bendryjy reikaly Savivaldybéje TVS, naudojant TVS

skyriaus uztikrinta centralizuota
Informaciniy turto apskaita, stebésena,
technologijy efektyvus naudojimas ir
poskyris, sprendimy priémimas
Kulttiros, Sporto,

Socialiniy paslaugy, Savivaldybés darbuotojai
Sveikatos, Statybos TVS aktyviai naudoja

ir renovacijos, proceso vykdymui
Svietimo, Turto

valdymo,

Zemés valdymo

skyriai,

Miesto tikio ir

aplinkos skyrius ir jo

poskyriai

1.1.8 Parengti ir jteisinti Savivaldybei Savivaldybei iki 2026 m. Savivaldybei pavaldziose | Parengtas ir Savivaldybei
pavaldziose jstaigose ir jos pavaldziy jstaigy ir gruodzio mén. Jstaigose ir jos valdomose | pavaldZzios jstaigos arba

valdomose jmonése Antikorupcinio
elgesio kodeksg (taisykles) (toliau —
AE kodeksas) ir taikyti
antikorupcinio elgesio standartus

jos valdomy jmoniy
vadovai,

uz korupcijai
atsparios aplinkos
kiirimg atsakingi
asmenys

imonése parengtas ir
jteisintas AE kodeksas,
viesai paskelbtas, taikomi
antikorupcinio elgesio
standartai

jos valdomos jmonés
direktoriaus jsakymu
patvirtintas AE kodeksas

AE kodekse pateikti aiskis
tipiniy korupcijos rizikos
situacijy aprasymai

AE kodeksas skelbiamas
Savivaldybei pavaldzios
Jstaigos arba jos valdomos
jmongs interneto
svetainéje

Visi Savivaldybei




pavaldziy istaigy ir jos
valdomy jmoniy
darbuotojai susipazing su
teisés aktu ir taiko jo
nuostatas savo veikloje

1.1.9. Jgyvendinant Siauliy miesto Savivaldybei iki 2026 m. Visose Savivaldybei Dovany politika patvirtinta
savivaldybés 20262028 mety pavaldziy jistaigy ir gruodzio mén. pavaldziose jstaigose ir Savivaldybei pavaldzios
strateginio veiklos plano (toliau — jos valdomy jmoniy jos valdomose jmonése jstaigos ir jos valdomos
SVP) priemong ,,Taikyti gerasias vadovali, patvirtinta dovany jmongs direktoriaus
valdymo praktikas Savivaldybéje ir | uz korupcijai politika, uztikrintas jsakymu
jos valdomose jmonése ir jstaigose®, | atsparios aplinkos skaidrus dovany, gauty
patvirtinti Savivaldybei pavaldziose | kiirimg atsakingi pagal tarptautinj Dovany politikg
istaigose ir jos valdomose jmonése | asmenys protokolg ir tradicijas, reglamentuojantys
dovany politikg reprezentaciniy dovany dokumentai skelbiami

perdavimo, jvertinimo ir | Savivaldybei pavaldzios

saugojimo procesy jstaigos ir jos valdomos

valdymas jmongs interneto
svetainéje

Mazinama korupcijos

rizika Visi Savivaldybei
pavaldziy jstaigy ir jos
valdomy jmoniy
darbuotojai susipazing su
teisés aktu ir taiko jo
nuostatas savo veikloje
Uzregistruoty dovany
skaiCius (vnt.) ir jy
deklaravimo
savalaikiSkumas (proc.)

1.1.10. Atlikti Savivaldybés administracijos | Savivaldybés iki 2026 m. Atliktas Savivaldybés Atliktas Savivaldybés

darbuotojy atsparumo korupcijai
lygio (toliau — AKL) nustatymo
tyrimag

administracijos uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirima

gruodzio mén.

administracijos
darbuotojy AKL tyrimas,
nustatytas atsparumo

administracijos darbuotojy
AKL nustatymo tyrimas
iki 2026 m. lapkri¢io mén.




atsakingas asmuo
(vyriausiasis
specialistas)

korupcijai lygis ir
jvertintos pagrindinés
riziky sritys

AKL nustatymo tyrime
dalyvavusiy Savivaldybés
administracijos darbuotojy
dalis (proc.)

Parengtos AKL nustatymo
tyrimo iSvados ir
pristatytos Savivaldybeés
administracijos ir jos
padaliniy vadovams iki
2026 m. gruodzio 1 d.

Remiantis AKL nustatymo
tyrimo iSvadomis,
planuojamos papildomos
priemonés, kurios
jtraukiamos j §j Veiksmy
plang

AKL nustatymo tyrimo
ataskaita skelbiama
Savivaldybés interneto
svetainéje

1.1.11.

Atlikti sociologinj Siauliy miesto
gyventojy tyrima ,,Siauliy miesto
savivaldybés antikorupciné aplinka“
(toliau — tyrimas)

Savivaldybés
administracijos uz
korupcijai atsparios
aplinkos ktirimg
atsakingas asmuo
(vyriausiasis
specialistas)

Vilniaus universiteto
Siauliy akademijos
Regiony plétros

iki 2027 m.
lapkri¢io mén.

Atliktas Siauliy miesto
savivaldybés gyventojy
(toliau — miesto
gyventojai) tyrimas apie
antikorupcing aplinka:
jvertintas gyventojy
pozitris  korupcijos
paplitimg, skaidrumg ir
pasitikéjima
Savivaldybés
institucijomis, nustatytos

Atliktas miesto gyventojy
tyrimas iki 2027 m.
rugséjo meén.

Tyrime dalyvavusiy
gyventojy dalis (proc.)

Parengta miesto gyventojy
tyrimo ataskaita ir
pristatyta Savivaldybés
vadovams, darbuotojams ir
miesto gyventojams iki




institutas pagrindinés korupcijos 2027 m. lapkricio 1 d.
rizikos sritys
Tyrimo ataskaita

Tyrimo rezultatai skelbiama Savivaldybés
panaudojami interneto svetainéje
jgyvendinant
antikorupcines priemones

1.1.12. Jgyvendinant Siauliy miesto Savivaldybés kasmet iki Atliktas Savivaldybei Atliktas Savivaldybei

savivaldybés 20262028 mety
strateginio veiklos plano (toliau —
SVP) priemong ,,Taikyti gerasias
valdymo praktikas Savivaldybéje ir
jos valdomosiose jmonése ir
jstaigose®, atlikti Savivaldybei
pavaldziy ir jos valdomy jstaigy ir
jmoniy darbuotojy tolerancijos
korupcijai indekso (toliau — TKI)
nustatymo tyrima

administracijos uz
korupcijai atsparios
aplinkos ktirimg
atsakingas asmuo
(vyriausiasis
specialistas)

Savivaldybei
pavaldziy jstaigy ir
jos valdomy jmoniy
uz korupcijai
atsparios aplinkos
kiirimg atsakingi
asmenys

gruodzio 31 d.

pavaldziy jstaigy ir jos
valdomy jmoniy
darbuotojy TKI tyrimas:
jvertintas darbuotojy
pozitris j korupcijg ir jos
paplitimas, identifikuotos
korupcijos rizikos sritys

TKI tyrimo rezultatai
panaudojami
igyvendinant
antikorupcines priemones
Savivaldybei pavaldziose
Jstaigose ir jos valdomose
jmonese

pavaldziy jstaigy ir jos
valdomy jmoniy
darbuotojy TKI nustatymo
tyrimas

Tyrime dalyvavusios
istaigos, imonges
darbuotojy dalis (proc.)

Identifikuotos korupcijos
rizikos sritys (ne maziau
kaip 2)

Parengta TKI ataskaita ir
pristatyta jmong¢s, jstaigos
darbuotojams

TKI nustatymo tyrimo
ataskaita skelbiama
Savivaldybei pavaldzios
istaigos ir jos valdomos
Jmongs interneto
svetainéje

1.2. Uzdavinys — vykdyti sisteminj korupcijos prevencijos priemoniy koordinavima, stiprinti metodine pagalba ir kontrol¢ Savivaldybés
jstaigose ir imonése

1.2.1.

| Parengti rekomendacijas dél

| Savivaldybeés

| iki 2026 m.

| Parengtos bendros

| Rekomendacijos dél




informacijos ir duomeny apie
korupcijos prevencijg ir praneséjy
apsaugg skelbimo Savivaldybei
pavaldziy jstaigy ir jos valdomy

administracijos uz
korupcijai atsparios
aplinkos ktirimg
atsakingas asmuo

geguzés 15 d.

rekomendacijos dél
informacijos apie
korupcijos prevencija ir
pranese€jy apsauga

informacijos ir duomeny
apie korupcijos prevencijg
ir praneséjy apsauga
pateiktos visoms

imoniy interneto svetainése (vyriausiasis skelbimo Savivaldybei Savivaldybei pavaldzioms
specialistas) pavaldziy jstaigy ir jos Jstaigoms ir jos
valdomy jmoniy valdomoms jmonéms
interneto svetainése:
apibréztas skelbiamos Suteiktos jstaigoms ir
informacijos turinys, jmonéms konsultacijos dél
struktiira rekomendacijy taikymo
Savivaldybei pavaldziy
Jstaigy ir jos valdomy
jmoniy, kurios
vadovaujasi
rekomendacijomis
skelbdamos informacijg
savo interneto svetainéje,
dalis — ne maziau kaip 70
proc.

1.2.2. Vykdyti  Savivaldybei pavaldziy | Savivaldybés kasmet, Savivaldybei pavaldziy Savivaldybei pavaldziy
istaigy ir jos valdomy jmoniy | administracijos uz pasibaigus mety | jstaigy ir jos valdomy istaigy ir jos valdomy
interneto svetainiy skilties | korupcijai atsparios | pusmeciui jmoniy interneto Jmoniy interneto svetainiy
,,JKorupcijos prevencija“ ir | aplinkos kiirima svetainiy skiltyse skil¢iy ,,Korupcijos

,»Pranes¢jy apsauga®“ stebéseng ir
jvertinti, ar informacijos turinys ir
imtis atitinka teisés akty nustatytus
reikalavimus

atsakingas asmuo
(vyriausiasis
specialistas)

,Korupcijos prevencija*
ir ,,Praneséjy apsauga“
skelbiama aktuali, turiniu
ir imtimi atitinkanti teisés
akty reikalavimus
informacija

Vykdomas antikorupcinis

prevencija“ ir ,,Pranes¢jy
apsauga‘“ stebésena
atlikta:

iki 2026 m. liepos 1 d.;
iki 2026 m. gruodzio 31d.;
iki 2027 m. liepos 1 d.;
iki 2027 m. gruodzio 31 d.

Visy Savivaldybei
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Svietimas, uztikrinamas
veiklos skaidrumas,
siekiant sumazinti
korupcijos pasireiskimo
tikimybe

pavaldziy istaigy ir jos
valdomy jmoniy interneto
svetainiy skil¢iy
,Korupcijos prevencija‘ ir
»Praneséjy apsauga“
turinys atitinka teisés akty
reikalavimus

1.2.3. Teikti metoding pagalbg ir Savivaldybés kasmet, kartg per | [Saugo Savivaldybei Konsultacijy, suteikty
konsultacijas Savivaldybei administracijos uz ketvirtj pavaldziy jstaigy ir jos Savivaldybei pavaldzioms
pavaldzioms jstaigoms ir jos korupcijai atsparios valdomy jmoniy Jstaigoms ir jos
valdomoms jmonéms korupcijos aplinkos ktirimg darbuotojy kompetencija | valdomoms jmonéms,
prevencijos klausimais atsakingas asmuo korupcijos prevencijos, skaicius (vnt.)

(vyriausiasis interesy konflikty

specialistas) valdymo, dovany
politikos, praneséjy
apsaugos srityse
Uztikrinamas vienodas
korupcijos prevencijos
priemoniy supratimas ir
taikymas visose
Savivaldybei pavaldziose
istaigose ir jos valdomose
jmonése

1.2.4. Vykdyti  Savivaldybei pavaldziy | Savivaldybés kasmet iki Savivaldybei pavaldzios | Visos Savivaldybei
jstaigy ir jos valdomy jmoniy | administracijos uz vasario 1 d. istaigos ir jos valdomos pavaldZios jstaigos ir jos
korupcijos prevencijos priemoniy | korupcijai atsparios imonés pateikia valdomos jmonés yra

igyvendinimo stebéseng ir kontrole

aplinkos kiirimg
atsakingas asmuo
(vyriausiasis
specialistas)

korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimo
metines ataskaitas

Identifikuojami
jgyvendinimo trikumai ir

pateikusios metines
korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimo
ataskaitas

Savivaldybei pavaldziy
jstaigy ir jos valdomy
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rizikos, teikiamos
rekomendacijos jy
Salinimu

Formuojamas atsakingas
poziiiris ] antikorupcinés
veiklos vykdymg ir
kuriama Savivaldybei
pavaldziy jstaigy ir jos
valdomy jmoniy
skaidrumo kultiira

jmoniy jgyvendinty
korupcijos prevencijos
priemoniy dalis — ne
maziau kaip 80 proc.

Atlikta Savivaldybei
pavaldziy jstaigy ir jos
valdomy jmoniy metiniy
korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimo
ataskaity analize, pateikti
pasiiilymai dél korupcijos
prevencijos priemoniy
jgyvendinimo

1.3. Uzdavinys — uZtikrinti efektyvy korupcijos riziky valdyma Savivaldybés administracijoje ir Savivaldybei pavaldZiose jstaigose bei jos

valdomose ijmonése

1.3.1. Vykdyti  Savivaldybés rengiamy | Savivaldybés 20262027 m. Antikorupcinj teisés akto | Parengta 100 proc.
teisés akty projekty antikorupcinj | administracijos uz kiekvieng mén. projekto vertinimag pateikty vertinti
vertinimg korupcijai atsparios | per 3 darbo atlikusio vertintojo Savivaldybés teisés akty

aplinkos kiirimg dienas po teisés | pateiktos pastabos ir projekty antikorupcinio

atsakingas asmuo akto projekto pasitilymai dél teisés akty | vertinimo pazymy

(vyriausiasis pateikimo projekty tobulinimo ir,

specialistas) atsizvelgiant | juos, atlikti | Teisés akty projekty
teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo
rengéjy pakeitimai, pazymos paskelbtos
sumazina galimas valstybing¢je Teisés akty
korupcijos rizikas jau informacinéje sistemoje
pradiniame Savivaldybés
teisékiros etape

1.3.2. Atlikti KPT nustatyma, Savivaldybes kasmet iki Laiku identifikuoti Atliktas kasmet ne maZiau

vadovaujantis Korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymo ir
atlikimo tvarkos rekomendacijomis
(toliau — KPT rekomendacijos),

administracijos uz
korupcijai atsparios
aplinkos ktirimg
atsakingas asmuo

gruodzio 31 d.

korupcijos rizikos
veiksniai ir imtasi
reikiamy priemoniy
nustatytoms korupcijos

kaip 1 KPT nustatymas

Atliktas KPT nustatymas
KPT rekomendacijose
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pasirenkant veiklos sritis i$ (vyriausiasis grésmeéms mazinti ar nurodytu terminu
Savivaldybés administracijos specialistas) Salinti
korupcijai rizikingy veiklos sriciy Parengta KPT nustatymo
saraso 1Svada — nustatytos
analizuotos srities
korupcijos rizikos, jy lygis
ir pateikti pasiiilymai dél
korupcijos rizikos ir jos
veiksniy mazinimo
1.3.3. Parenti Savivaldybei pavaldziy Savivaldybés iki 2027 m. Identifikuotos ir I KR zem¢élapj jtrauktos
istaigy ir jos valdomy jmoniy administracijos uz kovo mén. susistemintos visy Savivaldybei
korupcijai rizikingy veiklos sri¢iy korupcijai atsparios Savivaldybei pavaldziy pavaldziy jstaigy ir jos
»zemelapi® (toliau — KR Zemélapis) | aplinkos kiirima istaigy ir jos valdomy valdomy jmoniy
atsakingas asmuo Jmoniy pagrindinés korupcijai rizikingos sritys
(vyriausiasis rizikingos veiklos sritys
specialistas) KR Zemélapio duomenys
Ivertintas kiekvienos naudojami rengiant ir
Savivaldybei srities korupcijos rizikos | koreguojant Korupcijos
pavaldziy jistaigy ir lygis ir parengtos prevencijos veiksmy
jos valdomy jmoniy rekomendacijos joms planus
uz korupcijai mazinti
atsparios aplinkos KR Zemélapis skelbiamas
kiirimg atsakingi Savivaldybés ir jai
asmenys pavaldziy jstaigy bei
valdomy jmoniy interneto
svetainése
1.3.4. Sudarant sutartis Savivaldybés Savivaldybés 20262027 m. Sudarant sutartis Parengtas ir Savivaldybés
administracijoje ir Savivaldybei administracijos uz sudarant sutartis, | Savivaldybés administracijos ir
pavaldziose jstaigose bei jos korupcijai atsparios | kurioms administracijoje ir Savivaldybei pavaldziy
valdomose jmonése, jgyvendinti aplinkos kiirimg taikomas Savivaldybei pavaldziose | jstaigy bei jos valdomy
tarptautiniy sankcijy taikymo atsakingas asmuo tarptautiniy istaigose bei valdomose | imoniy direktoriy jsakymu
kontrolg (toliau — TSK), siekiant (vyriausiasis sankcijy imonése, jdiegtos TSK patvirtintas Tarptautiniy
uztikrinti nacionalinio saugumo specialistas) jgyvendinimas procediiros sankcijy jgyvendinimo ir

interesus ir Nacionalinés

kontrolés tvarkos apraSas
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darbotvarkés korupcijos prevencijos
klausimais nuostatas valstybés ir
savivaldybés lygmeniu

Savivaldybei
pavaldziy jstaigy ir
jos valdomy jmoniy
direktoriy paskirti
asmenys

Uztikrinamas sistemingas
sankcionuoty subjekty
(fiziniy ir juridiniy
asmeny) tikrinimas
vykdant veikla (jvairiy
formy sutartys) —
sudarytos didesnés
galimybés valdyti rizikas

Sumazinta rizika sudaryti
sandorius, ar palaikyti
rySius su sankcionuotais
subjektais

Uztikrinamas
nacionalinio saugumo
interesy laikymasis
savivaldybés lygmeniu

TSK procediros taikomos
Savivaldybés
administracijoje ir
Savivaldybei pavaldziose
Jstaigose ir jos valdomose
jmoneése

Organizuoty mokymy
Savivaldybés
administracijos ir
Savivaldybei pavaldziy
istaigy ir jos valdomy
Jmoniy darbuotojams
skaiCius — ne maziau kaip
1 mokymai per metus

Patikrinty Savivaldybés
administracijos sudaryty
sutar¢iy, vykdant TSK
procediry atitikties
vertinima, skaicius — ne
maziau kaip 10 proc. nuo
bendro sutarc¢iy skaiciaus

2. TIKSLAS - skatinti Savivaldybés administracijos darbuotojuy ir Savivaldybei pavaldziy jstaigy bei jos valdomy jmoniy bendruomeniy
jsitraukimg j korupcijai atsparios aplinkos kiirima, stiprinant jy antikorupcinj sgamoninguma

Tikslo rezultato Kkriterijai:

v' suorganizuoty mokymy, seminary, diskusijy ir praktiniy dirbtuviy skai¢ius — ne maziau kaip po 2 mokymus per metus tikslinéms grupéms;
mokymy dalyviy skai¢ius — ne maziau kaip 100 dalyviy;

v' darbuotojy, baigusiy bazinius ir teminius mokymus STT e. mokymo platformoje, skai¢ius — ne maZiau kaip 10 proc. darbuotojy kasmet;

v bendrojo ugdymo mokykly ir ikimokyklinio ugdymo jstaigy, kuriose jdiegtos antikorupcinio $vietimo programos, skai¢ius ir dalis — ne

maziau
kaip 50 proc. jstaigy kasmet;
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v' idiegty ar patobulinty vidiniy pranesimy kanaly dalis (2026 m. — 40 proc., 2027 m. — 60 proc.);
v' bendradarbiavimo iniciatyvy, gerosios praktikos renginiy, vieSinimo prane$imy skaicius (ne maziau kaip 5 iniciatyvos kasmet) ir geryjy

praktiky

pritaikymo daznumas;
v' renginiy, skirty Tarptautinei antikorupcijos dienai, dalyviy skai¢ius ir ne maziau kaip 80 proc. teigiamai vertinan¢iy dalyviy dalis;
v pateikty kandidaty ir suteikty apdovanojimy ,,Siauliy miesto skaidrumo lyderis“ skaiGius bei viesai paskelbty geryjy iniciatyvy skai¢ius — ne
maziau kaip 3 apdovanojima pelniusios jstaigos arba jmonés.

2.1. Uzdavinys — formuoti antikorupcines nuostatas ir plétoti antikorupcines kompetencijas

2.1.1. Organizuoti mokymus (seminarus, Savivaldybés kasmet, iki Augantis Savivaldybés Suorganizuota ne maziau

diskusijas, praktines dirbtuves ir kt.) | administracijos uz gruodzio 31 d. administracijos kaip po 2 mokymus
(toliau — mokymai) Savivaldybés korupcijai atsparios darbuotojy ir Savivaldybés
administracijos darbuotojams ir aplinkos kiirimg Savivaldybei pavaldziy administracijos
Savivaldybei pavaldziy jstaigy bei atsakingas asmuo istaigy bei jos valdomy darbuotojams ir
jos valdomy jmoniy vadovams, uz (vyriausiasis jmoniy vadovy, uz Savivaldybei pavaldziy
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg | specialistas) korupcijai atsparios istaigy bei jos valdomy
atsakingiems asmenims skaidrumo, aplinkos kiirimg jmoniy vadovams, uz
kovos su korupcija ir suk¢iavimu, atsakingy asmeny korupcijai atsparios
nepotizmo / kronizmo, interesy antikorupcinis aplinkos kiirimg
konflikty valdymo ir pazeidimy sgmoningumas, atsakingiems asmenims
administravimo temomis atsparumas korupcijai

Mokymy dalyviy

skaicius — ne maziau kaip

100

Mokymy temos atitinka

identifikuotas rizikas

2.1.2. Supazindinti Savivaldybés Savivaldybes per 30 darbo Visi naujai priimti Supazindinty naujy

administracijoje ir Savivaldybei administracijos uz dieny nuo naujo | Savivaldybés Savivaldybés
pavaldZiuose jstaigose bei jos korupcijai atsparios | darbuotojo administracijos ir administracijos ir

valdomose jmonése pradedancius

aplinkos ktirimg

priémimo j darbg

Savivaldybei pavaldziy

Savivaldybei pavaldziy

dirbti darbuotojus su teisés aktais, atsakingas asmuo dienos istaigy bei jos valdomy istaigy bei jos valdomy
reglamentuojanciais korupcijos (vyriausiasis jmoniy darbuotojai laiku | jmoniy darbuotojy
prevencija Savivaldybés specialistas) supazindinti su skaiCius
administracijoje ir Savivaldybei korupcijos prevencija

pavaldZioje jistaigoje bei jos Savivaldybei reglamentuojanciais Savivaldybés
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valdomoje jmongje ir inicijuoti jy
baziniy ziniy mokymus STT e.
mokymo platformoje

pavaldziy jstaigy ir
jos valdomy jmoniy
uz korupcijai
atsparios aplinkos
kiirimg atsakingi

teisés aktais ir jgyja
bazines zinias apie
skaidrumo, interesy
konflikty valdymo ir
antikorupcinés aplinkos

administracijos,
Savivaldybei pavaldziy
istaigy ir jos valdomy
jmoniy darbuotojy,
baigusiy bazinius

asmenys principus sékmingai mokymus STT e. mokymo
baigdami mokymus STT | platformoje, skai¢ius
e. mokymo platformoje
2.1.3. Inicijuoti Savivaldybés Savivaldybés kasmet, iki Savivaldybés Savivaldybés
administracijos ir Savivaldybei administracijos uz gruodzio 31 d. administracijos ir administracijos ir
pavaldziy jstaigy bei jos valdomy korupcijai atsparios Savivaldybei pavaldziy Savivaldybei pavaldziy
jmoniy darbuotojy korupcijos aplinkos kiirimg Jstaigy bei jos valdomy Jstaigy bei jos valdomy
prevencijos bendro pobiidzio ir atsakingas asmuo imoniy darbuotojai imoniy darbuotojy,
teminius mokymus per STT e. (vyriausiasis aktyviai dalyvauja baigusiy mokymus STT e.
mokymo platformag specialistas) korupcijos prevencijos mokymo platformoje,
bendro pobiidzio ir skaicius
Savivaldybei teminiuose mokymuose
pavaldziy jstaigy ir per STT e. mokymo Padidéjes darbuotojy
jos valdomy jmoniy platforma sagmoningumas korupcijos
uz korupcijai prevencijos srityje —
atsparios aplinkos Nuosekliai gilinamos korupcijos apraisky
ktrima atsakingi Savivaldybés atpazinimas vertinant
asmenys administracijos ir praktines situacijas
Savivaldybei pavaldziy
istaigy bei jos valdomy
jmoniy darbuotojy Zinios
ir plétojami gebé¢jimai
skaidrumo, interesy
konflikty valdymo,
pazeidimy atpazinimo ir
prevencijos srityse
2.1.4. Diegti antikorupcinio Svietimo Savivaldybes kasmet, iki Savivaldybei pavaldziose | BUM ir IU], kuriose

programas Savivaldybei pavaldZziose
bendrojo ugdymo mokyklose

administracijos uz
korupcijai atsparios

gruodzio 31 d.

BUM ir IU] jdiegtos ir
nuosekliai taikomos

idiegtos antikorupcinio
Svietimo programos,
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(toliau — BUM) ir ikimokyklinio
ugdymo jstaigose (toliau — IUJ)

aplinkos kiirimg
atsakingas asmuo
(vyriausiasis
specialistas)

Savivaldybés
administracijos
Svietimo skyrius

Savivaldybei
pavaldziy bendrojo
ugdymo mokykly ir
ikimokyklinio
ugdymo jstaigy
vadovai

antikorupcinio $vietimo
programos

Ugdomos vaiky /
mokiniy s3ziningumo,
skaidrumo ir
atsakomybés vertybés,
didinamas supratimas
apie korupcijos
prevencija

skaicius ir dalis

Pedagogy, dalyvavusiy
programy jgyvendinime,
skai¢ius

Organizuoty veikly
(pamoky, uzsiémimy,
projekty, renginiy ir pan.)
skaiCius

Vaiky arba mokiniy,
dalyvavusiy veiklose, dalis
nuo bendro vaiky arba
mokiniy skaiciaus

2.2. Uzdavinys — uztikrinti efektyvia informacijos sklaida apie korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, didinant
informuotuma bei samoninguma

darbuotojy ir visuomenés

2.2.1.

Stiprinti informacijos sklaida ir

komunikacijg Savivaldybés

administracijoje, Savivaldybei

pavaldZziose jstaigose ir jos

valdomose jmonése, siekiant didinti

darbuotojy bei visuomengés
informuotuma ir ugdyti
antikorupcing kultiirg.

Savivaldybés
administracijos uz
korupcijai atsparios
aplinkos ktirimg
atsakingas asmuo
(vyriausiasis
specialistas)

Savivaldybei
pavaldziy jstaigy ir
jos valdomy jmoniy
vadovai, uz
korupcijai atsparios
aplinkos ktirimg
atsakingi asmenys

kasmet iki
gruodzio 31 d.

Savivaldybés
administracijoje ir
Savivaldybei pavaldziose
istaigose bei jos
valdomose jmonése
teikiama aktuali, aiski ir
prieinama informacija
apie korupcijos
prevencijg ir praneséjy
apsauga

Didinamas darbuotojy ir
visuomenes pasitikéjimas
istaigy ir jimoniy veikla,
stipréja antikorupcine
kultiira jstaigoje, imongje

Savivaldybes
administracijos ir
Savivaldybei pavaldziy
istaigy bei jos valdomy
imoniy darbuotojy,
visuomeneés:

- informuotumo lygis
(proc.) (vertinama per
tyrimy, apklausy, ataskaity
duomenis);

- vidings ir iSorinés
komunikacijos kanaly
pasiekiamy (darbuotojy,
kurie naudojasi

Savivaldybes
administracijos,
Savivaldybei pavaldZzios
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istaigos ar jos valdomos
jmongs vidiniais kanalais,
dalis (proc.), viesai
paskelbty praneSimy,
naujieny skaicius per
metus);

- pasitenkinimo vidine ir
1Sorine komunikacija lygis
(vertinama per tyrimy,
apklausy duomenis)

2.3. Uzdavinys — stiprinti pasitikéjima prane

apsaugg

Simy apie paZeidimus

sistema, uZtikrinant visi§ka praneséjuy konfidencialuma ir veiksminga

2.3.1.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos
pranes¢jy apsaugos jstatymo
nuostatomis, Savivaldybei
pavaldZiose jstaigose ir jos
valdomose jmonése jdiegti ar
tobulinti vidinius praneSimo
kanalus, uztikrinanc¢ius galimybe
anonimiskai pranesti apie galimus
korupcinio pobiidzio pazeidimus, ar
netinkama darbuotojy elges]

Savivaldybés
administracijos uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg
atsakingas asmuo
(vyriausiasis
specialistas)

Savivaldybei
pavaldZziy jstaigy ir
jos valdomy jmoniy
vadovai, uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg
atsakingi asmenys

iki 2026 m.
gruodzio 31 d.

iki 2027 m.
birzelio 1 d.

Uztikrinta galimybé
pranesti apie galimai
padarytas korupcinio
pobiidzio nusikalstamas
veikas arba netinkama
darbuotojy elgesj

Uztikrintas pranes¢jy
konfidencialumas

Savivaldybei pavaldziose
Istaigose ir jos valdomose
jmonése jdiegti ar
patobulinti vidiniai
pranesimo kanalai:
2026 m. — 40 proc.
2027 m. — 60 proc.

Savivaldybei pavaldziy
Istaigy ir jos valdomy
jmoniy interneto
svetainése sukurta skiltis
»Praneséjy apsauga“

Savivaldybei pavaldziy
Istaigy ir jos valdomy
jmoniy praneSimo kanalai
atitinka Lietuvos
Respublikos praneséjy
apsaugos jstatymo
reikalavimus
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Su pranes$imy kanalu
supazindinty jstaigos,
jmongs darbuotojy dalis
(proc.)

Gauty pranesimy skaicius
(vnt.)

23.2.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos
pranes€jy apsaugos jstatymo
nuostatomis, Savivaldybé¢je
patobulintas vidinis pranesimo
kanalas, uztikrinantis galimybe

Savivaldybés
administracijos uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg
atsakingas asmuo

iki 2026 m.
liepos 1 d.

UZztikrinta galimybé
pranesti apie galimai
padarytas korupcinio
pobiidzio nusikalstamas
veikas arba netinkama

Savivaldybés vidinis
pranesimo kanalas atitinka
Lietuvos Respublikos
praneséjy apsaugos
istatymo reikalavimus

anonimiskai pranesti apie galimus (vyriausiasis darbuotojy elgesj
korupcinio pobiidzio pazeidimus, ar | specialistas) Su pranes$imy kanalu
netinkamg darbuotojy elgesj Uztikrintas praneséjy supazindinty Savivaldybés
Savivaldybés konfidencialumas administracijos darbuotojy
administracijos dalis (proc.)
Bendryjy reikaly
skyriaus Gauty pranesimy skaicius
Informaciniy (vnt.)
technologijy poskyris
2.4. Uzdavinys — skatinti jstaigy iniciatyvuma, vieSinant geraja antikorupcine praktika ir taikant skatinimo priemones aktyviausiems
dalyviams
24.1. Skatinti  Savivaldybei  pavaldziy | Savivaldybés kasmet, iki Sustipréjes Savivaldybei | Naujy partnerystés
istaigy ir jos valdomy jmoniy | administracijos uz gruodzio 31 d. pavaldZziy jstaigy ir jos iniciatyvy ir suorganizuoty
bendradarbiavimg ir organizuoti | korupcijai atsparios valdomy jmoniy bendradarbiavimo renginiy
gerosios antikorupcinés praktikos | aplinkos kiirima tarpusavio skaiCius
sklaidg ir vieSinima atsakingas asmuo bendradarbiavimas

(vyriausiasis
specialistas)

Savivaldybei
pavaldziy jstaigy ir
jos valdomy jmoniy
uz korupcijai

korupcijos prevencijos
srityje, uztikrinama
nuosekli gerosios
antikorupcinés praktikos
sklaida ir vieSinimas,
didinant organizacijy
skaidruma, iniciatyvuma

Bendradarbiavimo
renginiuose dalyvavusiy
istaigy / imoniy skaicius

Daznesnis geryjy praktiky
pritaikymas kitose
jstaigose
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atsparios aplinkos
ktrimag atsakingi
asmenys

ir taitkomy prevenciniy
priemoniy efektyvumag

Gerosios praktikos
sklaida — informaciniy
pranesimy, naujieny,
straipsniy, reportazy
skai¢ius

Padidéjes jstaigy, jmoniy
iniciatyvumas dalintis
geraja korupcijos
prevencijos praktika

24.2.

Organizuoti renginiy cikla, skirtg
Tarptautinei antikorupcijos dienai
paminéti Savivaldybés
administracijos, Savivaldybei
pavaldziy jstaigy ir jos valdomy
imoniy bendruomenéms,
Savivaldybés antikorupcijos
komisijos nariams, dalyvauti
renginiuose valstybés lygmeniu

Savivaldybés
administracijos uz
korupcijai atsparios
aplinkos ktirimg
atsakingas asmuo
(vyriausiasis
specialistas)

Savivaldybei
pavaldziy jstaigy ir
jos valdomy jmoniy
uz korupcijai
atsparios aplinkos
kiirimg atsakingi
asmenys

Korupcijos
prevencijos
iniciatyvy kiirimo ir
koordinavimo darbo
grupe

kasmet, gruodzio
meén.

Aktyvus ir savanoriskas
Savivaldybés
administracijos
darbuotojy, Savivaldybei
pavaldziy jstaigy ir jos
valdomy jmoniy
bendruomeniy
dalyvavimas
organizuojamose
antikorupcinio
sagmoningumo didinimo
veiklose

Suorganizuotas 1 renginiy,
skirty Tarptautinei
antikorupcijos dienai
paminéti, ciklas pagal
parengta programa

Dalyvavusiy renginiy cikle
asmeny skaicius

Isitraukusiy ir dalyvavusiy
valstybés lygmeniu
inicijuotuose renginiuose
Savivaldybei pavaldziy
istaigy bei jos valdomy
Jmoniy arba asmeny
skaiCius

Ne maziau kaip 80 proc.
dalyviy renginiy ciklo
veiklg vertina teigiamai
(klausimai integruojami }
ivairiy apklausy
klausimynus)
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2.4.3.

Isteigti Savivaldybei pavaldziy
Jstaigy ir jos valdomy jmoniy
apdovanojimus uz geriausias
antikorupcines iniciatyvas ,,Siauliy
miesto skaidrumo lyderis*

Savivaldybés
administracijos uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg
atsakingas asmuo
(vyriausiasis
specialistas)

Korupcijos
prevencijos
iniciatyvy kiirimo ir
koordinavimo darbo
grupé

iki 2027 m.
kovo 1 d.

Isteigtas apdovanojimas
skatina Savivaldybei
pavaldziy jstaigy ir jos
valdomy jmoniy
darbuotojy iniciatyvuma,
motyvuoja jgyvendinti
antikorupcines
iniciatyvas, didina
skaidrumo kultiira
Viesai pripazjstamos
geriausios praktikos
korupcijos prevencijos
srityje

Parengti ir patvirtinti
Savivaldybés mero
potvarkiu Apdovanojimo
,,Siauliq miesto skaidrumo
lyderis* nuostatai

Pateikty kandidaty
(jstaigy, jmoniy)
apdovanojimui gauti ir
gavusiy apdovanojima
skaiCius

Viesai paskelbty
apdovanoty Savivaldybei
pavaldziy jstaigy bei jos
valdomy jmoniy ir jy
igyvendinty
antikorupciniy iniciatyvy
skaidius




