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SIAULIU DAINU PROGIMNAZIJOS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Dainy progimnazijos pedagogy etikos kodekse (toliau — Kodeksas) nustatomi
pagrindiniai pedagoginiy darbuotojy ir laisvyjy mokytojy (toliau — pedagogai) profesinés etikos
reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etisko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tevais
(globéjais, riipintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

2. Kodeksas parengtas vadovaujantis Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 ,,Dél pedagogy
etikos kodekso patvirtinimo®.

3. Kodeksas papildo pedagogy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos LR Svietimo jstatyme, progimnazijos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése ir
kituose norminiuose aktuose.

II SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

4. Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus salygojanti vertybiy visuma.

5. Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai.

6. Pedagogu etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, saZiningumu,
teisingumu, zmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaitingas
etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

7. Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomeneéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskiancius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

8. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, paZeidZiantis
etikos normas.

9. Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
nepriestaraujantis sprendimas.

10. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus
ir priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

11. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

12. Kompetencija— funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veiklg, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgiidZiy, energijos.

13. Vertybé — idéjos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.

14. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, poziiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

III SKYRIUS y
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

15. Kodekso paskirtis — apibrézti progimnazijos nariy tarpusavio santykius.
16. Kodekso tikslas — neetisko elgesio prevencija.
17. Uzdaviniai:
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17.1. esamiems ir naujai prilmamiems pedagogams padéti geriau suprasti, palaikyti ir
puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma, saZiningums, pagarbg Zmogui, tolerancija, profesine,
moksling bei pilieting atsakomybe;

17.2. padéti jstaigos pedagogams vertinti ir spresti konkre&ius etinio pobiidZio klausimus.

IV SKYRIUS i
PAGRINDINIAI PEDAGU ETIKOS KODEKSO PRINCIPAI IR
VEIKLOS REIKALAVIMAI

18. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

18.1. pagarbos;

18.2. teisingummno;

18.3. Zmogaus teisiy pripaZinimo;

18.4. atsakomybeés;

18.5. sgZiningumo;

18.6. atidos ir solidarumo.

19. Pagarbos principas. Vadovaudamasis §uo principu pedagogas pripaZista, kad
bendravimas su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais Seimos ir istaigos bendruomenés
nariais grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripaZinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant
saugia, atvira, saviverte ir kiirybiskuma skatinandia atmosfera.

20. Teisingumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas pripaZista mokiniy
ugdymosi poreikiy jvairove, atsiZvelgia j kiekvieno mokinio socialinés, kultiirinés aplinkos
ypatumus ir yra neSaliSkas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir paZanga, ugdymosi
poreikius, mokiniy ar jy grupiy dalyvavima bendruomeneés gyvenime, spresdamas konfliktus.

21. Zmogaus teisiy pripaZinimo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas
nepazeidZia mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo
nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos
jo elgesiui profesingje veikloje.

22. Atsakomybeés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti
pedagoginj darbg — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir
polinkiais.

23. SaZiningumo principas. Vadovaudamasis saZiningumo principu pedagogas teikia teisinga
informacijg apie savo patirtj, profesing padétj ir kompetencijg, savo profesingje veikloje saZiningai
naudoja isteklius, vadovaujasi Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudZiauja nei
savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés nandos tikslais.

24. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, Zmogisko
solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais
mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros mokiniy savijautos, savo
empatija ir veiksmais jrodydamas suprantas mokinio (mokiniy) emocine biisena.

25. Pedagogas jsipareigoja aktyviai palaikyti progimnazijos siekius, eti¥kai elgtis tiek
progimnazijoje, tick uZ jos riby, tinkamai reprezentuoti jos vardg Lietuvoje ir uZsienyje.

26. Objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidZiant
nepanaudotas galimybes, kolegitkai patariant ir padedant vieni kitiems.

27. Kiekvienas pedagogas ir progimnazijos vadovas yra objektyvus ir nesavanaudiskas. Jo
tarnybiniy sprendimy nelemia jo paties, jo Seimos nariy, giminiy ar draugy asmeniniai interesai.

28. Pedagogas privalo:
konflikto:

28.1.1. progimnazijos vadovas, priimdamas i darba ar paaukstindamas darbuotojus pareigose,
yra neSaliskas. Jis negali savo Seimos nario ar giminés skirti savo pavaduotoju ar teikti kokiy nors
kitokiy privilegijy;
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28.1.2. pedagogai negali daryti jtakos administracijai, kad progimnazijoje, kurioje jis pats
dirba, bty priimtas | darbg ar paaukstintas pareigose jo Seimos narys, giminé arba artimas draugas.
Svarstant tokj klausimg pedagogy posédyje, priimant sprendima jis turéty nedalyvauti;

28.1.3. laiku, atidZiai ir profesionaliai atlikti pareiginése instrukcijose numatytas funkcijas;

28.2. puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu ir su
savivaldos institucijomis;

28.3. perteikti tautos ir Zmonijos kultiros vertybes jaunajai kartai, pagal isgales dalyvauti
kultiiros plétros procese;

28.4. biiti tolerantiskas kity nuomonei;

28.5. vertindamas ugdytiniy elgesj ir pasiekimus, mokytojas siekia stiprinti jy savigarba ir
pasitikéjimg savo jégomis, kelti mokymosi motyvacija;

28.6. atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai. Isklausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti objektyviausio sprendimo
pirmiausia savame kolektyve.

29. Pedagogo etikg pazeidzia:

29.1. kai pavieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas tiek su
mokiniais, tiek su kitais asmenimis;

29.2. girtavimas ir piktnaudZiavimas kitomis svaiginamosiomis priemonémis.

30. Pedagogo laisvei priestarauja:

30.1. vadovy, kolegy, tévy daroma jtaka dél mokiniy pasiekimy vertinimo;

30.2. teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas.

31. Pedagogas gali savo nuoZitira pasirinkti ugdomaja veiklg bei kurti naujus ugdymo biidus,
jei 8ie yra tinkami, profesiniu pozitiriu atsakingi bei padoriis.

32. Pedagogas taupiai ir pagrjstai naudoja materialinius ir kitus progimnazijos resursus.

33. Pedagogas pagarbiai ir geranoriskai bendrauja su mokiniy tévais.

34. Pedagogas konsultuoja tévus bei globé&jus sprendziant vaiky aukléjimo problemas.

V SKYRIUS
MOKYTOJU ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

35. Butina Kodekso priémimo salyga — viesas projekto svarstymas.

36. Priimtas Kodeksas skelbiamas viesai progimnazijos internetiniame puslapyje.

37. Progimnazijos bendruomené jsipareigoja gerbti Kodeksa ir riipintis jo veiksmingumu.

38. Kodeksas, priimtas kaip progimnazijos bendruomenés sutarimas dél tam tikry vertybiniy
elgesio nuostaty, turi palaikyti etinj susiriipinima, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir
Ju sprendimo biidus.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekianéio tinkamai ir kokybiskai
atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjima Salies $vietimo sistema,
isipareigojimas ir garbés reikalas, o jy paZeidimas uZtraukia atsakomybe, numatytg Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanéiuose pedagogy veiklg.
Svarstant atsakomybe uZ Kodekso reikalavimy paZeidima isnagrinéjama ir jvertinama jstaigos,
kurioje pedagogas dirba, savivaldos institucijy ir jstaigos vadovo sudarytos darbo grupeés nuomone.
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