PATVIRTINTA

Dainy progimnazijos
direktoriaus 2023 m. kovo 30 d.
isakymu Nr. V-88

STAULIU DAINU PROGIMNAZIJOS
DOVANUY, GAUTUY PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICILJAS, TAIP PAT
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PRIEMIMO, PERDAVIMO, VERTINIMO,
REGISTRAVIMO IR SAUGOJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany
priémimo, perdavimo, vertinimo, registravimo ir saugojimo tvarkos apraSas (toliau — Tvarkos
aprasas) nustato dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios
su valstybinéje tarnyboje dirbancio asmens pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su
valstybes, jstaigos ir kitokia simbolika perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos ir saugojimo
tvarkg Dainy progimnazijoje.

2. Dovanos suprantamos taip, kaip jy samprata pateikiama Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos rekomendacinése gairése dél dovany ir paslaugy priémimeo apribojimuy.

3. Pagal § Tvarkos aprasa registruotinos dovanos yra tik tos, kuriy verté yra didesné nei 150
eury ir kurias deklaruojantys asmenys, kaip jie apibréZzti Lietuvos Respublikos vieSujy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme (toliau — Darbuotojai), gauna pagal tarptautinj protokola ar tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su dirbanéio asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis,
taip pat reprezentacijai skirtos dovanos.

4. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSuyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymu, kitais teisés akfais, reglamentuojanciais turto apskaita, nura$yma,
saugojima, vertés nustatyma ir Vyriausiosios tarnybines etikos komisijos rekomendacinémis
gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy.

I SKYRIUS
DOVANU PRIEMIMAS/TEIKIMAS

5. Priimant ir/ar teikiant dovanas vadovautis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 13 straipsniu, rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vie§yjy ir privadiy interesy
derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2021 m. lapkriéio 24 d. sprendimu Nr. KS-332 ,Dél Rekomendacijos dél Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privadiy interesuy derinimo jstatymy nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo*
III skyriaus 9.10 punktu, rekomendacinémis gairémis dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy,
patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40
D€l Rekomendaciniy gairiy del dovany ar paslaugy priémimo apribojimo patvirtinimo®,

6. Pagal VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 1 dalj, deklaruojantis
asmuo ar jam artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su deklaruojané¢io
asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, jeigu dovana buvo pasiiilyta uz Jisy, Jiisy
darbuotojy tiesioginiy pareigy atlikima. Dovanas galima priimti tada, kai pagal VieSyju ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalj apribojimai netaikomi dél ne didesnés negu 150 eury
vertés dovany, gauty pagal:

Tarptautin] protokola;

Tradicijas;

Reprezentacines dovanas.

7. Dovana, kurios verté didesné nei 150 eury, yra laikoma progimnazijos nuosavybe. Tokig
dovana uZ korupcijos prevencija atsakingas asmuo su dovanos vertinimo aktu perduoda




2

progimnazijos direktoriui ir dovana jtraukiama i apskaitg. Dovanas j apskaita jtraukia Apskaitos
centro buhalteris, vadovaudamasis dovanos vertinimo aktu.

ITT SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS ADMINISTRACIJAI

8. Darbuotojas, gaves dovana, kai tokios dovanos verté virsija 150 eury (jeigu tiksli verte
zinoma) arba tiketina, kad galéty vir§yti 150 eury (jeigu tiksli verté nezinoma), nedelsdamas, bet ne
veliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos, apie tai informuoja uz korupcijos prevencija
atsakingg asmenyj ir jg perduoda vertinimui.

9. Jeigu darbuotojas gautos dovanos neturi galimybiy perduoti per nustatyta terming dél
komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe atvejo, jis apie gauta dovana
informuoja uz korupcijos prevencija atsakingg asmen;j ir perduoda jam dovang per 5 darbo dienas
nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

IV SKYRIUS
DOVANU IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

10. Uz korupcijos prevencijg atsakingas asmuo, i§ darbuotojo gaves informacijg apie jo gauta
dovana, inicijuoja dovanos vertinima, kurj atlieka progimnazijos direktoriaus jsakymu sudaroma
komisija (toliau — Komisija).

11. Komisija per 5 darbo dienas nuo progimnazijos direktoriaus pavedimo nustato dovanos
verte, uzpildydama ir pasiraS§ydama dovanos vertinimo akta (1 priedas).

12. Dovanos vertés nustatymas atliekamas atsizvelgiant j ty pac¢iy daikty ar jy atitikmeny rinkos
verte pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius duomenis ar
vadovaujantis kita informacija.

13. Jeigu dovanos vert¢ yra akivaizdi, ja galima nustatyti i§ tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdziui, kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas komisijoje
neatliekamas, o uz korupcijos prevencija atsakingas asmuo per 3 darbo dienas nuo dovanos
perdavimo uzpildo ir pasiraso dovanos vertinimo akta.

14. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir i dovanos vertinimo akta jraSoma bendra dovanos verté
vienu registracijos numeriu.

15. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevir§ija 150 eury, tokia dovana i
apskaita netraukiama, o dovana grazinama dovang gavusiam darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe.
Darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana
gali biiti uzregistruojama ir perduodama administracijai (naudoti, eksponuoti ir pan.).

17. Gauty dovany registro (2 priedas) informacija apie progimnazijoje uzregistruotas dovanas
skelbiama viedai interneto svetainéje uz korupcijos prevencija atsakingo asmens. Si informacija
atnaujinama vieng kartg per metus iki kiekvieny mety sausio 1 dienos.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Uz dovany fondo priezilirg ir tvarkyma atsakingas progimnazijos direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams.
19. Asmenys, pazeide Sio Tvarkos apraSo reikalavimus, atsako teises akty nustatyta tvarka.

SUDERINTA
Siauliy Dainy progimnazijos
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