PATVIRTINTA

Siauliy Dainy progimnazijos
direktoriaus 2024 m. sausio «¢ d.
jsakymu Nr. V- 5

SIAULIU DAINY PROGIMNAZIJOS KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS
NUSTATYMO, SAUGOJIMO IR NAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Dainy progimnazijos (ioliau — Progimnazija) Konfidencialios informacijos
nustatymo, saugojimo ir naudojimo tvarkos apraSas (toliau - Tvarka) nustato Progimnazijos
konfidencialios informacijos sgraSg, konfidencialumo laikymosi reikalavimus, taikomus
darbuotojams, informacijos, gautos darbo funkcijy vykdymo metu, konfidencialumo uZztikrinimo
tvarka ir sglygas, aplinkybes, kada gali biiti atskleidZiama konfidenciali informacija ir kas priima
sprendimus dél konfidencialios informacijos atskleidimo. Taip pat §i Tvarka reglamentuoja kriterijus,
pagal kuriuos informacija priskiriama konfidencialiai informacijai, konfidencialios informacijos
naudojimg ir saugojims.

2. Sios Tvarkos privalo laikytis visi Progimnazijos darbuotojai, dirbantys arba kitokiu biidu
susije su konfidencialia informacija.

3. Tvarka parengta remiantis asmens duomeny apsaugg reglamentuojandiais teisés aktais,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, lydimujy teisés akty keliamais reikalavimais, kitais teisés
aktais, reglamentuojanéiais duomeny konfidencialuma.

4. Tvarkoje vartojamos §10s sgvokos:

4.1. konfidenciali informacija — tai tokia informacija, kurig suZinojo asmuo, dirbantis
Progimnazijoje pagal darbo sutartj ir kuri turi verte dél to, kad jos neZino tretieji asmenys ir negali
biiti laisvai jiems prieinama:

4.1.1. informacija apie Progimnazijos darbuotojus ir jy $eimos narius, ugdytinius ir jy Seimos
narius;

4.1.2.Progimnazijos darbuotojy sukurtus intelektinés veiklos produktus arba jy dalis;

4.1.3. informacija apie Progimnazijoje atliekamus tyrimus ir (arba) jy rezultatus;

4.1.4. informacija apie bet kokius kitus duomenis, susijusius su Progimnazijos vykdoma veikla,
i§skyrus tg informacija, kuri yra vieSai skelbiama;

4.1.5. informacija apie tre¢iuosius asmenis arba susijusi su treéiaisiais asmenimis, kurig asmuo
suzinojo atlikdamas savo darbo funkcijas pagal darbo sutarti, sudaryta su Progimnazija;

4.2. konfidencialumas — asmens jpareigojimas informacijg, laikytina Konfidencialia
informacija, naudoti tik atlickant darbo funkcijas, uZtikrinti, kad ji netapty Zinoma tokios teisés
neturintiems asmenims ir neatskleisti jos tretiesiems asmenims, iSskyrus teisés akty nustatytus
atvejus, nenaudoti minétos Konfidencialios informacijos asmeniniams arba treciyjy Saliy interesams
tenkinti;

4.3. ugdytiniai — asmenys, kurie atstovaujami tévy (globéjy) sudaré sutartis dél ugdymo ir
mokymo proceso;

4.4, partneriai — paslaugy ar prekiy teikéjai ir tiekéjai, paslaugy gavéjai ir kiti fiziniai ar
juridiniai asmenys, su kuriais sudarytos sutartys paslaugoms ar prekéms pirkti, parduoti, kolegialiai
vykdyti veiklg.

II SKYRIUS
KONFIDENCIALUMO REIKALAVIMAI

5. Progimnazijos direktorius tvirtina konfidencialios informacijos sarag (1 priedas).
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6. Su darbuotojais sudaromos konfidencialios informacijos saugojimo sutartys, kuriy turinys
taip pat yra konfidencialus, arba konfidencialios informacijos saugojimo pasiZzadéjimai (2 priedas)
arba dél konfidencialios informacijos saugojimo susitariama darbo sutartyje arba jos priede (-uose).

7. Su partneriais konfidencialumo saugojimo pareiga aptariama bendradarbiavimo sutartyse ar
susitarimuose.

8. Konfidencialios informacijos neperdavimo ir saugojimo pareiga yra 1 metai.

9. Konfidencialumo reikalavimai taikomi visiems Progimnazijos darbuotojams, dirbantiems su
konfidencialia informacija arba kitokiu btidu ja susijusiems.

10. Konfidencialios informacijos atskleidimo draudimas netaikomas, kai informacija teikiama
valstybés institucijai, teisésaugos institucijai Lietuvos Respublikos norminiy teises akty nustatyta
tvarka ar Progimnazijai, kai jos atstovas pateikia tokios informacijos gavimo teise suteikiantj
dokuments.

11. Konfidencialios informacijos riiSys:

11.1. informacija, kuri, nors Progimnazijos jvardijama kaip konfidenciali, savaime yra
akivaizdi ar lengvai pasiekiama (pvz., vieSai skelbiami Progimnazijos finansinés atskaitomybés
duomenys ir pan.); §i informacija laikoma konfidencialia, kol Progimnazijos direktorius jos
nepatvirtina (t.y., kol informacija turi projekto, ruoinio, juodraséio statusa);

11.2. informacija, kurig Progimnazijos darbuotojai turi laikyti konfidencialia, tatiau tokia
informacija, kai su ja yra susipaZistama, tampa neatsicjama jy gebéjimy, jgtdZiy bei Ziniy dalimi
(pvz., Progimnazijoje taikoma geroji praktika, paty¢iy prevencijos metodai, ,.know-how™ ir kt.);

11.3. specifinio pobiidzio konfidenciali informacija: kai darbuotojas su ja susipaZjsta, ji
netampa neatsiejama veiklos Progimnazijoje dalimi (slaptaZodZiai, kodai ir pan.)

11.4. informacija, susijusi su asmens duomenimis; uZ $ios informacijos atskleidimg net ir
pasibaigus darbo santykiams buvusiam darbuotojui gali kilti teisiné atsakomyb¢;

IIT SKYRIUS
KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS APSAUGA IR KONFIDENCIALUMO
LAIKYMASIS

12. Konfidenciali informacija gali bati iSsaugota dokumentuose, magnetinése, kino ar
fotojuostose, nuotraukose, kompiuterio diskuose, diskelinose, kitose informacijos laikmenose,
pieSiniuose, bréZiniuose, schemose ir bet kokiose kitose informacijos (duomeny) kaupimo
(saugojimo) priemonése. Konfidenciali informacija taip pat gali bati ir Zodiné, t. y. egzistuojanti
Zmogaus atmintyje ir nei§saugota (neisreik§ta) jokia materialia forma.

13. Progimnazija siekia uZtikrinti pakankama konfidencialios informacijos apsauga. Si pareiga
igyvendinama pasitelkiant organizacines (sutar¢iy ir pasizadéjimy saugoti konfidencialig informacijg
pasiraSymo iniciavimas, §ios Tvarkos reikalavimai ir kiti dokumentai, darbo organizavimo ypatumai
ir pan.) bei techninio poblidZio priemones (kodai, slaptazodZiai, seifai, patalpy uZraktai ir pan.).

14. Sioje Tvarkoje nustatyti Progimnazijos darbuotojo ar kito asmens jsipareigojimai netaikomi
tos Konfidencialios informacijos atzvilgiu, kuri:

14.1. tapo vieSai Zinoma ir laisvai prieinama;

14.2. yra atskleidZiama tre¢iajai Saliai turint Progimnazijos vadovo iSankstinj sutikima rastu;

14.3. yra atskleidZiama vykdant teiséta teismo ar kity valdZios institueijy nurodymg.

15. Siekdamas nepaZeisti konfidencialumo principo, asmuo privalo:

15.1. pasiraSyti konfidencialios informacijos saugojimo sufartj arba konfidencialios
informacijos saugojimo pasizadéjima, arba dél konfidencialios informacijos saugojimo susitarti darbo
sutartyje ar jos priede (-uose);

15.2. neatskleisti konfidencialios informacijos sudaranciy duomeny tretiesiems asmenims,
i§skyrus teisés akty nurodytus atvejus;

15.3. nenaudoti konfidencialig informacijg sudaranéiy duomeny asmeniniams arba treéiyjy
saliy interesams tenkinti;
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15.4. uztikrinti visy dokumenty, turinfiy konfidencialig informacijg sudaran¢iy duomeny,
sauguma, nedaryti tokiy dokumenty kopijy, i§skyrus atvejus, kai jy reikia nustatytoms funkcijoms
vykdyti;

15.5. imtis visy jmanomuy priemoniy, kad konfidenciali informacija nebfty atskleista.

16. Asmenims kei¢iantis, atskleidZiant arba prasant suteikti konfidencialig informacija, turi bati
uztikrinta, kad konfidenciali informacija adresata pasiekty saugiu badu.

17. Visais nenumatytais atvejais, kai yra galima grésme de¢l konfidencialumo reikalavimy
pazeidimo bei konfidencialios informacijos atskleidimo, darbuotojas privalo prane$ti direktoriui ir
kartu numatyti priemones $iai grésmei pasalinti.

18. Konfidencialumo reikalavimai netaikomi perducdant informacija asmeniui, kuriam yra
perduotas su §ia informacija susijusiy pareigu vykdymas, taip pat kitais Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatytais atvejais.

19. Darbuotojai privalo pranesti direktoriui apie bet kokj itarting Progimnazijos darbuotojy,
ugdytiniy, partneriy ar tre€iyjy asmeny ir pan. elges] ar situacijg, kurie gali kelti grésme
konfidencialios informacijos saugumui.

IV SKYRIUS
KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

20. Konfidencialia informacija sudarantys duomenys atskleidZiami direktoriaus radytiniu
sprendimu (rezoliucija) ant dokumento, kuriuo iSreiSkiamas argumentuotas poreikis gauti ir naudoti
konfidencialig informacija. Pra§yme nurodoma:

20.1. kokius duomenis, sudaranéius konfidencialig informacijg, noréty gauti;

20.2. kodél reikia juos atskleisti;

20.3. kokiems tikslams konfidenciali informacija bus naudojama;

21. PraSymg nagringja ir atsakyma (rezoliucijg) pateikia direktoriaus pavaduotoja ugdymui.
Nagrinéjant pra§yma atsizvelgiama | tai:

21.1. ar praSymo autorius gaus tik praSyme nurodytam tikslui jgyvendinti reikalingg
informacija, kurig turi teis¢ gauti;

21.2. ar perduodama informacija konkrety gavéja pasieks tinkamu bidu, uZtikrinandiu jos
sauguma;

22. Progimnazija turi atskleisti duomenis, sudaranc¢ius konfidencialia informacija:

22.1. prieZidros institucijoms;

22.2. kitoms teisés akty nurodytoms kompetentingoms institucijoms.

23. Konfidenciali informacija, susijusi su asmens duomenimis ir jy apsauga, gali biiti teikiama
naudotis statistikos, tyrimy, mokslo tikslais taip, kad pagal duomenis negalima biity tiesiogiai
identifikuoti asmens.

24. Asmuo, prie atskleisdamas konfidencialig informacija tretiesiems asmenims pagal §ios
Tvarkos reikalavimus, privalo informuoti tokius asmenis, kad ta informacija yra konfidenciali ir gali
biiti naudojama tik jos perdavimo tikslais bei pareikalauti, jog bty imtasi visy biitiny konfidencialios
informacijos apsaugos priemoniy.

25. Konfidencialios informacijos, susijusios su asmens duomenimis ir jy apsauga, rinkimui,
tvarkymui, naudojimui saugojimui (ir kt.) taip pat taikomi ir Lietuvos Respublikos, Europos sajungos
norminiai teisés aktai ir Progimnazijos vidaus dokumentai, reglamentuojantys asmens duomeny
tvarkyma ir jy apsaugg.

_ . VSKYRIUS y
ATSAKOMYBE UZ KONFIDENCIALUMO PAZEIDIMA

26. Su Darbuotojais sudarytose konfidencialios informacijos saugojimo pasiZzadéjimuose,
sutartyse, darbo sutartyje arba jos priede (-uose) gali biiti susitariama deél baudos, atskleidus
konfidencialia informacija, dydzio.
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27. Konfidencialios informacijos saugojimo sutartyse, darbo sutartyje ar jos prieduose
nesusitarus dél baudos, atskleidus konfidencialig informacijg, dydZio, Progimnazijos patirta Zala dél
konfidencialios informacijos atskleidimo, atlyginama pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso bei
Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso reikalavimus.

28. Su partneriais bauda uz konfidencialios informacijos atskleidimg gali bliti susitariama
bendradarbiavimo sutartyse.

29. Konfidencialig informacijg, kuri tapo neatsiejama darbuotojy gebéjimy dalimi, darbuotojai
privalo saugoti tol, kol dirba Progimnazijoje. Pasibaigus darbo santykiams, buve darbuotojai gali be
jokiy apribojimy naudoti gauta $ios riifies informacija savo naudai ir interesais. Toks naudojimas
nebus pripaZintas konfidencialios informacijos isipareigojimo paZeidimu ir teisiné atsakomybeé
nekils.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Konfidencialios informacijos saugojimo sutartys ir/ar konfidencialios informacijos
saugojimo pasiZadéjimai saugomi darbuotojy asmens bylose.

31. Paai8kejus, kad asmuo nesilaiké konfidencialumo principo, gali biti priimtas sprendimas
skirti drausmine nuobauda.

32. Si Tvarka tvirtinama, keitiama, pripaZjstama netekusiu galios Progimnazijos direktoriaus
tvarkomuoju dokumentu.

33. Si Tvarka galioja neterminuotai, taikoma visiems Progimnazijos darbuotojams.

34. Progimnazijos darbuotojai su Tvarka supaZindinami taip, kaip nustatyta Progimnazijos
Lokaliy teisés akty ir informacijos skelbimo, perdavimo, saugojimo tvarkos aprase.

SUDERINTA
Siauliy Dainy progimnazijos

darbo Wﬂminin}(é
Vijoleta Kolvaigiené

2024-01-O%
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Siauliy Dainy progimnazijos
Konfidencialios informacijos nustatymo,
saugojimo ir naudojimo tvarkos

1 priedas

SIAULTY DAINU PROGIMNAZIJOS KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS SARASAS

1. Valdymo, organizavimo informacija, kurios neprivaloma atskleisti pagal Lietuvos
Respublikos norminius teisés aktus:

1.1. Progimnazijos savininka atstovaujantiy asmeny susirinkimy protokolai, Progimnazijos
vadovo jsakymai, nurodymai bei kiti lokalls teisés aktai, Progimnazijoje vykstantiy posédziy ir
pasitarimy protokolai, Progimnazijos darbo teisés normos, veiklos dokumentai (tvarkos, taisykles,
instrukcijos, politikos, standartai ir kt.) bei visy §iame punkte nurodyty dokumenty priedai, lydimoji
medZiaga ir (ar) kita su tokiais dokumentais susijusi informacija;

1.2. informacija apie Progimnazijos esminius jvykius (kaip jie apibréZti teisés aktuose), kol ji
neatskleidZiama teisés aktuose nustatyta tvarka;

1.3. detalizuoti duomenys apie Progimnazijos veiklos ir valdymo organizavima;

1.4. su Progimnazijos veiklos rizikomis ir jy valdymu susijusi informacija;

1.5. Progimnazijos veiklos rezultaty prognozés (finansinés ir nefinansinés).

2. Saugos informacija:

2.1. Progimnazijos turto apsaugos, informaciniy technologijy ir automatikos organizavimo,
duomeny perdavimo tinklo infrastruktiiros, tinklo jrenginiy, informaciniy sistemy konfigliracijos
informacija (jskaitant informacija apie Progimnazijoje naudojamas informacines sistemas,
Progimnazijos duomeny tinklo infrastruktiiros, tinklo jrenginiy konfiguracija, apsaugos sistemy ir
informaciniy sistemy konfigiiracijg, Progimnazijos informacinése ir taikomosiose sistemose
kaupiama informacija, bet kokio pobiidZio technine informacija apie prisijungimus prie informaciniy
sistemuy, el. pasto ir pan.);

2.2. informaciniy sistemy, tinklo duomeny valdymo sistemy slaptazodziai, kodai, jy suteikimo
sistema, taip pat informacija apie planuojamas jdiegti technologijas, jrengimus, techniniy sprendimy
apradymai ir idéjos;

2.3. informacija apie fizinés saugos priemoniy taikymg Progimnazijoje;

3. Informacija, saugoma asmens duomeny apsaugg reglamentuojanéiy Lietuvos Respublikos ir
Europos sgjungos norminiy teisés akty.

4. Informacija, esanti teisininky bei auditoriy i§vadose ir kituose dokumentuose, i¥skyrus iorés
audito i3vadg dél Progimnazijos finansiniy ataskaity. Progimnazijos konsultanty iSvados,
rekomendacijos ir pasitilymai dél Progimnazijos veiklos strategijos ir perspektyvu.

5. Gindy, kuriuose Progimnazija dalyvauja teismo ir neteisminése institucijose, medZiaga ir kita
su jais susijusi informacija (iki gin¢o i§nagrinéjimo atitinkamojo institucijoje ir sprendimo priémimo).

6. Progimnazijos prievoliy uztikrinima patvirtinantys dokumentai bei tre€iyjy asmeny prievoliy
Progimnazijai uZtikrinima patvirtinantys dokumentai (laidavimas, garantijos, jkeitimas (hipoteka) ir
kt.).

7. Detali informacija apie jvykusiy nelaimingy atsitikimy su Progimnazijos darbuotojais
pasekmes ir pan.

8. Detali informacija apie Progimnazijos darbuotojy profesinius susirgimus.

9. Bet kuri kifa informacija, kuri yra laikoma konfidencialia pagal Progimnazijos vidaus teisés
aktus ir (ar) iprastg veiklos praktika.

10. Ugdytiniy ir jy $eimy, darbuotojy ir jy $eimy duomenys (fizinio asmens kodas, kontaktai,
adresas ir Kiti asmens duomenys) apie esamus ir potencialius Progimnazijos ugdytinius ir jy $eimos
narius (fizinius asmenis),

11. Zmogiskyjy istekliy valdymo informacija:
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11.1. su ZmogiSkyjy iStekliy valdymu susijusi informacija. Darbuotojy asmens duomenys
(i8skyrus, jei gautas konkretaus darbuotojo rasytinis sutikimas nelaikyti tokiy Ziniy paslaptyje), darbo
ir kity sutar€iy salygos, darbuotojo asmens bylos, darbo uzmokesgio informacija, informacija apie
socialines iSmokas, premijas, sveikatos biikle;

11.2. Informacija apie darbuotojy kompetencijas, svarbiausius darbuotojus ar pareigybes,
pakeitiamumo uztikrinimg ir pan.;

11.3. Sutar€iy ir susitarimy tarp Darbuotojo ir Progimnazijos turinys (tekstas)

12. Informacija, susijusi su tre¢iaisiais asmenimis:

12.1. Informacija apie Progimnazijos sudaromus ar ketinamus sudaryti sandorius, jy turini,
salygas, taip pat informacija, gauta i§ kity asmeny deryby dél sutardiy sudarymo metu, kuriems
Progimnazija jsipareigojo (taip pat viena3alilkai ar vieSai) neatskleisti i¥ jy gautos informacijos
tretiesiems asmenims;

12.2. Detaliis duomenys apie Progimnazijoje numatomus rengti konkursus, pirkimus, taip pat
Progimnazijos paskelbtuose konkursuose, pirkimuose dalyvaujantiy asmeny duomenys, juy
pasililymy turinys, kita informacija, susijusi su dalyviy pateikty pasitilymy nagrinéjimu, aiskinimu,
vertinimu ir palyginimu;

12.3. Informacija, dél kurios Progimnazijos sudarytose sutartyse nustatyta konfidencialumo
pareiga. Jeigu Progimnazijos sutartyse, kuriose nustatyta konfidencialumo pareiga, nenurodyta, kokia
informacija yra konfidenciali, tuomet konfidencialia informacija laikoma informacija, susijusi su
sutarties dalyku, kaina, vykdymu ir gautais rezultatais.

12.4. Progimnazijos sutaréiy su Lietuvos ir uZsienio prekiy ir paslaugy tiekéjais ir pirkéjais
ypatumai, salygos, mokéjimo salygos, Saliy jsipareigojimai ir vykdymas, prekybiniai antkainiai,
sutartinés kainy nuolaidos, prekiy ir paslaugy savikaina, kainy nustatymo metodika ir pan.

13. Finansy ir apskaitos informacija.

14. Bet kokig kitg informacija, kuria disponuoja Progimnazija ar kuri yra Progimnazijos
patalpose, jei jos atskleidimas gali sukelti neigiamg poveikj Progimnazijai ir su ja susijusiems
fiziniams ir juridiniams asmenims, jy veiklai, reputacijai, finansinei biklei ir pan.

15. Informacija, nelaikoma konfidencialia ar komercine (gamybine) paslaptimi:

15.1. Informacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos jstatymus negali bati laikoma
konfidencialia;

15.2. Informacija, kuri yra vie3ai skelbiama bei tokio pobiidZio informacija ir duomenys, kurie
turi biti pateikiami valstybinés valdZios, valdymo, teisésaugos arba kitoms institucijoms Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

SUDERINTA
Siauliy Dainy progimnazijos

darbo tar irmininke
/2
Vijoleta T¢lvaisiené

2024-01- Ol
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Siauliy Dainy progimnazijos
Konfidencialios informacijos nustatymo,
saugojimo ir naudojimo tvarkos

2 priedas

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

Vardas, pavardé

1. AS suprantu, kad:

1.1. savo darbe susipaZinsiu su konfidencialia informacija, kuri negali biiti atskleista ar
perduota nejgaliotiems asmenims ar institucijoms;

1.2. draudZiama perduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodZius ir kitus duomenis,
leidZian¢ius naudojantis programinémis ar techninémis priemonémis suZinoti konfidencialig
informacija, arba kitaip sudaryti salygas susipazinti su tokia informacija;

1.3. informacijos skleidimu laikomas ne tik duomeny perdavimas, bet ir sglygy
sudarymas nejgaliotiems asmenims gauti informacija.

2. Man iSai8kinta, kad konfidencialig informacija pagal §j pasizadéjima sudaro:

2.1. asmens duomenys, suprantami pagal Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos istatyma ir ES Bendrajj duomeny apsaugos reglamenta;

2.2. darbo metu suZinotos fiziniy ir juridiniy asmeny komercinés (gamybinés) paslaptys
ir kita konfidenciali informacija, kaip tai suprantama pagal Lietuvos Respublikos civilinj kodeksg ir
darbo metu patikéta tvarkyti ar naudotis informacija, iSskyrus, kai tokig informacijg teikti
ipareigojama teises aktais ar kompetentingy valstybés institucijy;

2.3. informacija, nurodyta Progimnazijos konfidencialios informacijos sarase.

3. A§ jsipareigoju:

3.1. saugoti konfidencialig informacija;

3.2. tvarkyti konfidencialia informacija vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
jstatymais ir kitais teisés aktais;

3.3. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy jvairiomis priemonémis susipaZinti su
tvarkoma informacija nei vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis §ia informacija tiek
Progimnazijoje, tiek uz jos riby;

3.4. pranesti direktoriui apie bet kokius bandymus suZinoti man patikéta konfidencialig
informacija ir apie bet kokig situacija, kuri gali kelti grésme informacijos saugumui;

3.5. pasibaigus darbo santykiams ar pasikeitus pareigoms toliau saugoti darbo metu
suZinotg konfidencialig informacija.

4. AS Zinau, kad:

4.1. uZz konfidencialumo pasizadéjimo nesilaikymg bei kity teisés akty,
reglamentuojanéiy konfidencialios informacijos tvarkyma, paZeidimus pagal Lietuvos Respublikos
istatymus kyla drausminé, tarnybiné, civiling, administraciné arba baudziamoji atsakomybé;

4.2. asmuo, patyres Zala dél neteiséto konfidencialios informacijos tvarkymo ar kity
duomeny tvarkytojo neteiséty veiksmy ar neveikimo, turi teise reikalauti atlyginti jam padarytg turtine
ar neturting Zala;

4.3. institucija, atlyginusi Zalg, patirtg nuostol]j i§sireikalauja jstatymy nustatyta tvarka i$
informacijg tvarkanéio darbuotojo, dél kurio kaltés atsirado Zala.

Parasas




