PATVIRTINTA

Siauliy Dainy progimnazijos
direktoriaus 2023 m. ruodiioﬂ’f) d.
jsakymu Nr. V-ozgjjg

SIAULIY DAINU PROGIMNAZIJIOS DIREKTORIAUS, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUIL SKYRIU VEDEJU, MOKYTOJU IR PAGALBOS
MOKINIUI SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Dainy progimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, skyriy vedéjy,
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo aprasas (toliau — Tvarka)
reglamentuoja direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (toliau — pedagogai) kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uZdavinius, badus,
formas, organizavimg bei finansavimg.

2. Tvarka parengta vadovaujantis:

2.1. Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy, ugdyma organizuojanéiy
skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr.
ISAK-556 ,Dél valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy, ugdymg
organizuojanciy skyriy vedejy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo
nuostaty patvirtinimo®;

2.2. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (i8skyrus psichologus) atestacijos nuostatais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2008 m. lapkricio 24 d. jsakymu Nr.
ISAK-1521 ,Dél mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (i8skyrus psichologus) atestacijos
nuostaty patvirtinimo®;

2.3. Pedagoginiy darbuotojy (i§skyrus auk$tyjy mokykly darbuotojus) 2023-2025 mety
prioritetiniy kvalifikacijos tobulinimo sritimis, patvirtinimo Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo
ir sporto ministro 2022 m. gruodZio 13 d. jsakymu Nr. V-1942 | Dél pedagoginiy darbuotojy (i8skyrus
aukStyjy mokykly darbuotojus) 2023-2025 mety prioritetiniy kvalifikacijos tobulinimo sri¢iy
patvirtinimo®,

3. Tvarkoje naudojamos sagvokos:

3.1. Akademiné valanda — 45 minuciy laiko trukmé.

3.2. Edukaciné i§vyka — i§vyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo programa ir
igyjamos, plétojamos kompetencijos.

3.3. Konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne maziau kaip 6
akademines valandas, vykdomas pagal programag.

3.4. Kvalifikacijos tobulinime institucija — Svietimo jstaiga ar kitas §vietimo teikéjas,
turintis teise vykdyti valstybiniy ir savivaldybiy mokykly pedagogy kvalifikacijos tobulinima.

3.5. Kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo realizavimo
apraSas, kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uZdaviniai, formos, turinys, jgyvendinimo
nuoseklumas, trukmeé, numatyti mokymo(si) metodai ir priemonés, piétojamos, isyjamos
kompetencijos ir jy vertinimas. Kvalifikacijos tobulinimo programa gali bati sudaryta i§ vieno ar keliy
mokymo moduliy.

3.6. Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa.

3.7. Kursai — Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytas privalomas kvalifikacijos
tobulinimo renginys.
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3.8. Mokymo modelis — tam tikros kvalifikacijos igijimo arba kvalifikacijos tobulinimo
programos autonominé dalis, kuriai biidingi savaranki$ki tikslai, turinys, apimtis, mokymo(si)
metodai bei vertinimas.

3.9. Seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy sgveika pagal
kvalifikacijos tobulinimo programa.

3.10. StaZuoté — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo programa, kuria siekiama
igyti ar plétoti praktinés veiklos kompetencijas, jgyti praktinés patirties.

3.11. Kitos Tvarkoje vartojamos savokos atitinka Lictuvos Respublikos $vietimo jstatyme ir
kituose Svietima reglamentuojancéiuose teisés aktuose vartojamos savokos.

I1 SKYRIUS y
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAIL, PRINCIPAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — tobulinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas, jgyti
kito mokomojo dalyko ar pedagogings specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy,
siekiant §vietimo kokybés.

5. Kvalifikacijos tobulinimo uZdaviniai:

5.1. keisti mokymo ir (ar) vadovavimo praktika ir nuostatas, siekiant pedagoginiy darbuotojy
profesinio meistriSkumo;

5.2 kurti kokybés kulttira;

5.3. diegti veiksmingesnius darbo bifidus, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis geraja
patirtimi.

5.4. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas lésas.

6. Kvalifikacijos kélimo principai:

6.1. lygiateisiSkumas ~ visi pedagoginiai darbuotojai turi teisg kelti savo kvalifikacija
kvalifikaciniuose renginiuose kasmet ne ma%iau kaip 5 dienas;

6.2.tgstinumas - kvalifikacijos kélimas yra nenutriikstamas procesas;

6.3. sistemingumas — sistemingas pedagoginiy darbuotojy jvairiy kompetencijy ugdymasis;

6.4. pasienkamumas — pedagoginiai darbuotojai laisvai renkasi kvalifikacinius renginius,
derindami juos prie Siauliy Dainy progimnazijos Strateginio plano, metiniy programy tiksly ir
uzdaviniy ir §iy nuostaty priedo (éia_uliq Dainy progimnazijos kvalifikacijos kélimo metingje
programoje)} apibrézty prioritety;

6.5. suinteresuotumas:

6.5.1. kvalifikacijos tobulinimo renginivose jgyty Ziniy ir gebéjimy aktyvus taikymas
praktinéje veikloje sudaro prielaidas siekti geresnés ugdymo kokybeés.

6.5.2. mokytojai tobulina ne tik dalykines, bet ir bendrgsias kompetencijas.

6.5.3. mokyklos administracija ir metodiné taryba organizuoja kvalifikacijos kélimo seminarus,
atsizvelgdama ] vidaus {sivertinimo rezultatus ir rekomendacijas, prioritetus ir bendruomenés
poreikius.

7. Kvalifikacijos tobulinimo prioritetai:

7.1. Prioritetiné kvalifikacijos tobulinimo sritis — skaitmeniniy kompetencijy stiprinimas.
Skaitmeniniy kompetencijy stiprinimas apima galimybe veiksmingiau siekti ugdymo(si) tiksly,
efektyviau perteikti ugdymo turinj, panaudojant skaitmeninj ugdymo turinj, priemones ir jrankius.
Nauju technologiju naudojimas jgalina efektyviai naudoti i¥manias, virtualias, skaitmenines
priemones ugdymo(si) procese, kriti§kai vertinti informacijos turinj ir Zaltinius, gebéti analizuoti ir
vertinti duomenis.

7.2. Prioritetiné kvalifikacijos tobulinimo sritis ~ kompetencijy, reikalingy jtraukties principui
igyvendinti, tobulinimas. Kompetencijy, susijusiy su jtraukia, atvira ir bendradarbiaujan&ia mokykla,
tobulinimas apima nuostaty ir poZitriy kaits, gebéjimg suvokti, atpaZinti ir atliepti mokiniy poreikius
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siekiant vaiko gerovés ir paZangos. Bendradarbiavimo, socialinés partnerystés gebéjimy stiprinimas
igalina dirbti daugiatautéje ir daugiakultiréje aplinkoje, padeda diferencijuoti ir individualizuoti,
personalizuoti ir internalizuoti ugdymo turinj. Gebéjimas taikyti paramos priemones, padedandias
mokiniui jveikti klintis mokymosi procese, jgalina kurti saugia ir palankig ugdymo(si) aplinka.

7.3. Prioritetine kvalifikacijos tobulinimo sritis — pilietinio ugdymo kompetenciju stiprinimas.
Pilietinio ugdymo kompetencijy stiprinimas apima galimybe integruoti pilietiskumo ir nacionalinio
saugumo pagrindus, medijy rastinguma, kritinio mastymo ugdyma ivairiy dalyky ugdymo(si) procese
ir mokyklos bendruomenés veikloje. Pilietinio ugdymo kompetencijos pagilina supratima apie
pagrindines demokratijos vertybes ir jy puoseléjimg, valdZios ir piliefiy tarpusavio
bendradarbiavima, skatinant patrioti$kuma, uZtikrinant demokratija ir nacionalinj sauguma.

7.4. Prioritetiné kvalifikacijos tobulinimo sritis ~ ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy
tobulinimas. Ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy tobulinimas apima galimybe kokybiskai
organizuoti ugdymo(si) procesa, taikyti ugdymo mokslo ir praktikos sinteze. Siy kompetencijy
tobulinimas apima aktyviy ugdymo metodu taikymo stiprinima, tyrimais gristos ugdymo(si)
praktikos plétra pedagogikoje ir andragogikoje, savireguliacinio mokymosi gebéjimy stiprinimg,
mokiniy vertinimo ir paZangos analizés stiprinimg, mokymo plano modeliavimo ir lankstumo
tobulinima.

7.5. Prioritetin¢ kvalifikacijos tobulinimo sritis —~ lyderystés ugdymui ir mokymuisi
kompetencijy tobulinimas. Kompetencijuy, reikalingy pedagoginiy darbuotojy lyderystei ugdymui ir
mokymuisi, tobulinimas apima lyderyste ir mentoryste siekiant moderniy vadovavimo strategijy
pletros ir poky¢iy valdymo gebéjimy stiprinimo, tvarios bendruomenés plétra ir dialogo kultiiros
kiirimg, ugdomosios veiklos kokybe, duomenimis gristy sprendimy priémimg, kolegialy griZtamajj
ry$], psichologinés gerovés stiprinima, profesing tapatybe ir asmening paZanga.

III SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FORMOS, BUDAI IR ORGANIZAVIMAS

8. Progimnazija sudaro salygas kiekvienam pedagogui pasinaudoti teise ne maZiau kaip 5
dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

9. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo renginiy 6
akademiniy valandy trukmé.

10. Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminaras, konferencija, stafuoté, edukaciné
iSvykairt. t.

11. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

11.1. bendras kvalifikacijos tobulinimas siejamas su progimnazijos tiksly ir uzdaviniy
igyvendinimu;

11.2.  individualus pedagogo kvalifikacijos tobulinimas siejamas su atestacijos
rekomendacijomis, dalyko specifika, saves tobulinimo programa.

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui kiekvieny mety pabaigoje atlieka kvalifikacijos
tobulinimo poreikiy tyrima ir parengia metinj kvalifikacijos tobulinimo plana.

13. Pagal kvalifikacijos tobulinimo plang progimnazijoje rengiami 1-2 bendri seminarai,
aktualls daugumai pedagogy.

14. Siekiant efektyviai naudoti 1é3as, | kvalifikacijos tobulinimo renginius, organizuojamus ne
Siauliuose, metodinés grupés nariai, metodiné taryba, administracija deleguoja vieng atstovg. I8imtini
atvejai: atnaujinta dalyko programa, pedagoginiy inovacijy diegimas.

15. Pedagoginiai darbuotojai privalo ne véliau kaip prie§ 2 dienas iki renginio pradZios paradyti
praSyma progimnazijos direktoriui, suderintg su direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

16. Jei pedagoginiai darbuotojai yra pakankamai keéle kvalifikacijg (Zr. 7 punkta), tuomet apie
jo dalyvavima kvalifikaciniame renginyje sprendZia progimnazijos vadovas.

17. Pedagogai, griZe i8 kvalifikacijos tobulinimo renginio, pateikia:




17.1. radtines (archyvo) vedéjai — kvalifikacinio renginio saskaita, kelionés ilaidy dokumentus
per 2 dienas;

17.2. kvalifikaciniy renginiy pazyméjimus dalyvis registruoja kvalifikacijos kélimo apskaitos
lenteléje;

17.3. pedagogai atsiskaito metodingje grupéje, metodinéje taryboje arba, progimnazijos
pedagogams pageidaujant, artimiausiame mokytojy tarybos posedyje. Direktorius, pavaduotojas
ugdymui atsiskaito artimiausiame vadovy posedyje arba, esant poreikiui, mokytojy tarybos posédyije.

18. Pedagogai gali vykti i kvalifikacinius renginius, organizuojamus jvairiy fondy Lietuvoje ir
uzsienyje.

19. Progimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali rekomenduoti ar
pasiulyti mokytojui ar komandai vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj, susijusj su progimnazijos
veikla ar strateginiais tikslais.

20. I8vykus pedagogams j kvalifikacijos tobulinimo renginius, organizuojamas jy vadavimas.

21. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo kvalifikacijos tobulinimo renginiy apskaita,
parengia mokslo mety ir metines suvestines (atitinkamai iki birzelio 27 d. ir iki sausio 31 d.),
apibendrina pedagogy dalyvavima juose, atsiskaito mokytojy taryboje ar administracijos posédyje.

22. Kvalifikacijos kélimo sistemingumo stebéseng vykdo metodiniy grupiy pirmininkai ir kartu
su direktoriaus pavaduotoju ugdymui teikia ataskaitg bendruomenei apie kvalifikacijos kelimo
kokybe ir efektyvumg.

IVSKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

23. Kvalifikacijos tobulinimas finansuojamas i§ valstybés biudZeto, vadovayjantis Mokymo
1€8y apskaiciavimo ir paskirstymo metodika.

24. Pedagogams apmokama uz 5 kvalifikacijos tobulinimo dienas per kalendorinius metus.
Bendrieji seminarai organizuojami progimnazijoje j §iy dieny skai¢iy jskai¢inojami. Esant
pakankamai 1é8y ir metodinei tarybai pritarus, Sis skai¢ius gali biiti padidintas. Trikstant lésy,
kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas i dalies, pinigus skirstant proporcingai pedagoguy,
dirbanéiy pagrindinéje, darbovietéje skaiiui.

25. Apie pedagogy kvalifikacijos tobulinimui skirtas lé3as kalendoriniy mety pradZioje
progimnazijos direktorius informuoja progimnazijos bei mokytojy tarybas.

26. Skirstant 1é3as atsiZvelgiama i seminaro svarba, kokybe bei jo reikalinguma progimnazijos
ir pedagogo siekiamiems tikslams ir kvalifikacijos tobulinimo sritims.

27. Esant 13y, galima organizuoti pedagogu kolektyvui iSvaZiuojamuosius edukacinius
seminarus, apmokant edukacines i8laidas 1§ mokymo lé3u, skirty kvalifikacijos tobulinimui.

28. Uz kvalifikacijos tobulinimui skirty 18y panaudojimg direktorius kasmet atsiskaito
Mokytojy tarybos posédyje ir progimnazijos taryboje.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29, Sios Tvarkos vykdymo kontrole vykdo progimnazijos direktorius.
30. Sios Tvarkos pakeitimus bei papildymus svarsto progimnazijos Mokytojy taryba, tvirtina
progimnazijos direktorius.




