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SIAULIU DAINU PROGIMNAZIJOS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Dainy Progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy antikorupcinio elgesio
standartai (toliau ~ Standartai) nustato Progimnazijos administracijos, mokytojy ir kity darbuotojuy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — Progimnazijos darbuotojai), bendruosius elgesio reikalavimus,
kuriy privalo laikytis kiekvienas Progimnazijos darbuotojas, jgyvendindamas savo teises, vykdydamas
teisés aktuose nustatytas pareigas bei funkcijas, kad buty stiprinamas Progimnazijos darbuotojy jvaizdis,
darbuotojy autoritetas, nepriklausomumas, uzkertamas kelias atsirasti ir plisti korupcijai, ugdoma
atsakomybé uZ savo veiksmus, skatinama ir uZtikrinama pagarba jstatymams, bendradarbiams bei
kitiems asmenims. Standartai nustato ir Standarty reikalavimy, principy laikymosi prieZitirg, kontrole bei
atsakomybe uZ jy paZzeidima.

2. Standarty nuostatos taikomos ir yra privalomos visiems Progimnazijos darbuotojams: ir
atliekantiems savo pareigas darbo metu, ir veikiantiems ne darbo metu, kad biity i§vengta situacijy, kurios
gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta, ar veiklos, nesuderinamos su vieSuoju interesu, kuria
siekiama neteisétos naudos sau ar savo artimiesiems, ar sudaromos sglygos kitiems asmenims turéti
naudos.

3. Standartai parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos sprendimais ir rekomendacijomis, kitais teisés aktais.

4. Standarty paskirtis:

4.1. reglamentuoti darbuotojy etikos principus ir bendruosius elgesio reikalavimus, kuriais turi
vadovautis darbuotojai;

4.2. ugdyti darbuotojy supratima, kad jy elgesys turi biti pagrjstas ne tik Standarty reikalavimais,
bet ir visuotinai priimtomis dorovés normomis;

4.3. siekti, kad darbuotojas tarnauty visuomenei ir valstybei, atlikty pareigas nesavanaudiskais
tikslais;

4.4, padéti iSvengti konflikty su kitais Progimnazijos darbuotojais ir reguliuoti darbuotojy
tarpusavio santykius.

5. Standartuose vartojamos sgvokos:

5.1. Darbuotojo elgesys — darbuotojo veikla (veikimas arba neveikimas), elgesys vieSojoje
veikloje, privadiame gyvenime ir socialiniuose tinkluose;

5.2. IZeidimas — tai situacija, kai darbuotojas viedai (ne viesai) veiksmu, Zodziu ar rastu uzgauliai
pazemino kitg Zmogy;

5.3. Standarty paZeidimas — Siose Standartuose nustatyty darbuotojo elgesio principy ir (ar)
normy pazeidimas;

5.4. Privatus gyvenimas — darbuotojo asmeninis gyvenimas ir veikla, nesusijusi su jo pareigy
atlikimu ir (ar) vieSaja veikla;

5.5. Socialiné Ziniasklaida — socialiniai ar profesiniai tinklai, tinklaras¢iai, diskusiju forumai,
nuotrauky ir filmuoty vaizdy keitimosi tinklalapiai ir kitos internetinés bendravimo priemonés;
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5.6. Tarnybiné etika — 3Siose Standartuose, jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatyty
darbuotojo veiklos ir socialiniy etiko elgesio normy visuma;

5.7. Tarnybiné veikla — darbuotojo veikla atliekant pareigybés apraSyme bei kituose teisés aktuose
nustatytas pareigas;

5.8. Viesoji veikla ~ darbuotojo elgesys visuomenéje ir darbuotojo visuomeniné veikla.

6. Kitos Standartuose vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZiamos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo, Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymuose.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU ETIKOS IR ELGESIO PRINCIPAI

7. Darbuotojai, jgyvendindami savo teises, vykdydami teisés aktuose ir pareigybés apradymuose
nustatytas pareigas ir funkcijas, privalo vadovautis Siais etikos ir elgesio principais:

7.1. Atsakomybé — pareiga atsakyti uzZ elgesj, veikla, pasirinkima, priimtus sprendimus. Principas
apibréZia reikalingus veiksmus, pasekmes ar prievoles, darbuotojo i§ anksto numanomai Zinomas ar
privalomas Zinoti arba isiaiSkinti, kylanias dél jo elgesio, veiksmy ar neveikimo, pasirinkimy, priimty
sprendimy ar prisiimty jsipareigojimy. Darbuotojas, vadovaudamasis §iuo principu, privalo:

7.1.1. atsakyti uz savo veiksmy padarinius, sprendimus;

7.1.2. Progimnazijos direktoriaus reikalavimu atsiskaityti uZ savo veiklg;

7.1.3. Zinoti, kaip tinkamai naudoti informacijg ir dokumentus, nesinaudoti ir neleisti naudotis jokia
informacija, kurig suZinojo dirbdamas, asmeniniams, artimy asmeny ar tre¢iyjy Saliy poreikiams tenkinti;

7.1.4. Zinoti jsipareigojimus ir teisinj reguliavimg de! konfidencialumo;

7.1.5. neatskleisti jokios informacijos, kurig suZinojo dirbdamas, be tinkamo ir konkretaus leidimo,
iskyrus atvejus, jeigu turés jstatymais nustatytg ar profesing teisg arba pareigg tai padaryti;

7.1.6. i8laikyti profesinj konfidencialuma darbo santykiy metu ir jiems pasibaigus bei uZtikrinti
informacijos konfidencialuma aptariant darbo klausimus su kitais darbuotojais bei privatiame gyvenime:
Seimoje, socialingje ar kitose aplinkose, jskaitant socialine Ziniasklaidg, jvertinti nety¢inio informacijos
atskleidimo rizika;

7.1.7. uztikrinti elektroniniy duomeny jrenginiy (ne$iojamyjy kompiuteriy ir ne$iojamyjy duomeny
laikmeny) apsauga ir slaptazodZziy konfidencialumg.

7.2. Atvirumas — principas, susijes su vieSosios valdZios informacijos sklaida, komunikavimu,
vieSumu, atskaitingumu bendruomenei. Darbuotojas, vadovaudamasis $iuo principu, privalo:

7.2.1. veikti matomai, nuspé&jamai ir suprantamai;

7.2.2. biiti atviras kitokiam poZitriui, pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui,
naujovéms;

7.2.3. vztikrinti Progimnazijos administracijos informacijos sklaida;

7.2.4. suteikti interesantui visg reikalingg informacijg. Laisvé gauti informacija negali biti
ribojama kitaip, kaip tik jstatymu, jei tai biitina apsaugoti Zmogaus sveikatg, garbe ir orumg, privaty
gyvenimag.

7.3. Efektyvumas — vertybinis asmens elgesio matas, kai norimas rezultatas pasiekiamas
maziausiomis jmanomomis sgnaudomis arba naudojant turimus iteklius pasiekiamas maksimalus
jmanomas rezultatas. Darbuotojas privalo jam skirtus iSteklius naudoti ekonomiskai, Progimnazijos
administracijos elektroniniais rySiais, programine jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis
naudoti tik su darbu susijusiais tikslais.
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7.4. Karybingumas — gebéjimas kelti naujas idéjas, mastyti savarankiskai, nestereotipiskai, greitai
orientuotis sudétingoje situacijoje, lengvai ir netipiskai spresti problemas.

7.5. Lankstumas — gebéjimas prisitaikyti prie skirtingy Zmoniy ir aplinkybiy, priimti nenumatytus
jvykius, prisitaikyti prie kintan¢iy darbo sglygy ir reikalavimy, naujy technologijy, darbo organizavimo
poky¢iy ir kity aplinkybiy bei gebéti dirbti jvairiose situacijose, priklausomai nuo darbo ar uzduoties
reikalavimy.

7.6. Lojalumas valstybei — istikimybé ir atsidavimas valstybei, neperZengiant teisétumo riby.
Lojalumo principo paZeidimu nelaikomas informacijos atskleidimas apie vadowvy, bendradarbiy ir kity
valstybes ar savivaldybiy institucijy ar jstaigy darbuotojy neteisétus veiksmus ar aplaiduma.

7.7. Nesavanaudi§kumas — bendruomenés poreikiy iSkélimas nesiekiant asmeninés naudos.
Darbuotojas, vadovaudamasis §iuo principu, privalo:

7.7.1. naudoti jam patikéta mokyklos turty, informacija tik visuomenés gerovei;

7.7.2. eidamas pareigas nesiekti naudos sau, artimiems asmenims ar kitam asmeniui;

7.8. SaZiningumas ir nelaliSkumas — vertybinis asmens elgesio matas, sugebéjimas savo veiklg
ir elgesj sgmoningai vertinti ir reguliuoti pagal dorovés normas, suprasti savo poelgiy moraling verte ir
atsakomybe uZ juos, poZiiiris, kuriuo vadovaudamasis darbuotojas sugeba veikti neSali¥kai ir pristatyti
ar vertinti dalykus remdamasis faktais, o ne jausmais ir interesais. Darbuotojas, vadovaudamasis §iuo
principu, privalo:

7.8.1. rodyti gerg pavyzd] ir elgtis neprickai§tingai, saZiningai, patikimai, nesali$kai ir geranoridkai;

7.8.2. vykdydamas funkcijas, laikytis Progimnazijos administracijos nustatytos strategijos ir
vertybiy;

7.8.3. vadovautis Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, bei reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apra$o nuostatomis;

7.8.4, atlikti pareigas ir naudotis jgaliojimais, informacija ir istekliais tik Progimnazijos interesais,
nesinaudoti pareigomis siekiant gauti privilegijy ir naudos sau ar kitiems asmenims;

7.8.5. biti objektyvus, priimdamas sprendimus vengti asmeniskumo;

7.8.6. i8klausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausig sprendima;

7.8.7. nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir i¥skirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy
grupems;

7.9. Pagarba Zmogui ir valstybei — prievolé gerbti Zmogy ir pagrindines jo teises ir laisves,
valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos
Istatymy, kity teisés akty, vykdyti teismy sprendimus, visada veikti nepazeidZiant teisingumo principy.

7.10. Teisingumas — tinkamy vertybiniy, doroviniy, teisingy dalyky jgyvendinimas, jy praktinis
pasireiSkimas, tiesos, teisybés siekis. Darbuotojas, vadovaudamasis Ziuo principu, privalo:

7.10.1. vienodai tarnauti visiems Zmonéms, nepaisydamas tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy paZitiry. PrieSingu atveju biity nukrypstama nuo
konstitucinio visy asmeny lygiateisiskumo principo, draudZian&io asmeny diskriminacija ar privilegijy
jiems teikima;

7.10.2. gerbti, ginti ir saugoti tas vertybes, taip pat ir Zmogaus teises ir laisves, kuriomis yra
grindZiama Lietuvos Respublikos Konstitucija;

7.11. VieSumas ir skaidrumas — veiklos principas, susijes su informacijos sklaida, komunikavimu,
atvirumu, vieSumu, atskaitingumu bendruomenei, priimanéiyjy sprendimus atsakomybe, ty sprendimy
pagristumu ir aiSkumu. VieSumo principas sietinas ir su lojalumo valstybei ar teisingumo principais: tam
tikros informacijos, sudaranéios Konstitucijos ir jstatymy saugoma paslaptj, neteisétas pavieinimas ar
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kitoks atskleidimas uZtraukia jstatymy nustatyt atsakomybe. Darbuotojas, vadovaudamasis &iuo
principu, privalo:

7.11.1. veikti vieal ir suprantamai;

7.11.2. Zinoti mokyklos administracijos sipareigojimus ir teisinj reguliavima dél vieSumo ir
skaidrumo;

7.11.3. vengti vieSuyjy ir privaciy interesy konflikto;

7.11.4. neatskleisti jokios informacijos, kurig suZinojo dirbdamas, be tinkamo ir konkretaus
leidimo, siekiant apsaugoti asmens teises ar komercine paslaptj, kai ji yra susijusi su Mokyklos
administracija, jos darbuotojais, nepriklausomai nuo to, ar informacija pateikta darbo metu, ar ne darbo
metu.

8. Darbuotojas, vieSai reikddamas savo nuomone apie valstybés vald¥ios ar Mokyklos
administracijos veiklg, turi atsizvelgti j tai, kad jo nuomoné $iais klausimais gali biiti suprantama kaip
oficiali Mokyklos administracijos nuomone.

111 SKYRIUS .
ELGESIO REIKALAVIMAL KAI YRA SIULOMAS AR DUODAMAS KYSIS

9. Darbuotojas, gaves pasifilyma priimti ky§j, taip pat gaves pasifilyma paveikti kita darbuotoja,
kad $is veikty arba neveikty, privalo:

9.1. nepriimti ky3io, nepriklausomai nuo jo vertés;

9.2. jsitikings, kad daroma (planuojama padaryti) neteiséta veika, jei yra galimybé, padaryti
pokalbio garso ir (ar) vaizdo jra$a. Nustadius, kad jtarimai buvo klaidingi, padarytus jrasus nedelsdamas
iStrinti i$ visy turimy laikmeny;

9.3. ai3kiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja jokiy nepagristy atlygiy
ir dovany;

9.4. paaidkinti interesantui, kad jo veiksmai gali biiti vertinami kaip nusikalstami ir uztraukti
baudZiamaja atsakomybe;

9.5. jspéti interesantg, kad apie ky$io sililyma bus informuota policija ar Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT), interesantui neatsisakius savo ketinimy, jei yra galimybe,
neleisti pasiSalinti ir skubiai telefonu informuoti tiesioginj vadova arba policijg arba STT.

10. Jei neteisétas atlygis buvo pasitilytas ar paZzadétas elektroniniu pastu, telefonu ar kitomis ry$io
priemonémis (socialiniy tinkly paskyrose), darbuotojas privalo imtis priemoniy jrodymams i$saugoti,
neiStrinti elektroninio laisko, SMS pranesimy, padaryti ekrano nuotraukg su matomu tekstu, jei yra
galimybg, padaryti pokalbiy su neteiséts atlygj sitilan¢iu asmeniu garso jragus.

L1. Jei neteisétas atlygis buvo atsiystas anonimiskai pasto siunta ar per kurjerj, darbuotojas privalo
padaryti siuntos ipakavimo ir jos turinio nuotraukas,

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Darbuotojui pazeidus $iy Standarty reikalavimus, jam taikoma Lietuvos Respublikos
istatymuose numatyta drausminé, administraciné ar baudziamoji atsakomybeg.

13. Gaves informacijg ZodZiu ar rastu ar pats nustatgs, kad darbuotojas galimai paZeidé iy
Standarty nuostatas, Progimnazijos direktorius inicijuoja tarnybinio nusizengimo ar darbo drausmeés
pazeidimo tyrima.
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14. Darbuotojai privalo nevykdyti nurodymo, jei jis verCia paZeisti Lietuvos Respublikos
jstatymus, kitus teiseés aktus ar 3juos Standartus. Apie tai darbuotojas privalo informuoti Progimnazijos
vadovg ir asmenj, atsakinga uZz korupcijos prevencijg Progimnazijoje.

15. Darbuotojas apie jam Zinoma korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika privalo pranesti
Lietuvos Respublikos prokuratiirai, STT arba ikiteisminio tyrimo jstaigai, jei jis gavo neginéijamy
duomeny, liudijanéiy Sios veikos padaryma, arba pats stebéjo ar kitaip fiksavo Sios veikos padarymg ir
jei teisés aktuose néra nustatyta pranestinos informacijos atskleidimo ribojimy. Darbuotojy prane$imas
apie jam Zzinoma korupcinio pobudZio nusikalstamg veika $iy Standarty 17 punkte nurodytiems
subjektams turi biiti pateikiamas per jmanomai trumpiausia laikg nuo suZinojimo apie korupcinio
poblidZio nusikalstamg veika momento. Darbuotojui, prane$usiam apie korupcinio pobiidZio
nusikalstama veika, uZtikrinamas asmens duomeny konfidencialumas ar anonimiskumas jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

16. Visi darbuotojai privalo vadovautis $iais Standartais.

[7. Tais atvejais, kai darbuotojy elgesio nereglamentuoja $iy Standarty nuostatos, jis privalo
laikytis kituose teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripazinty dorovés normy.
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